ESS CONSELHO REGIONAL DE SERVICO SOCIAL DE MINAS GERAIS 1

* Regido

“Nossa luta, nossa historia, nosso patriménio politico”.

Principais acdes desenvolvidas na luta pela
implementacao das 30 horas em Minas Gerais

Comissao Estadual das 30 horas

O Conselho Regional de Servico Social de Minas Gerais (CRESS-MG) instaurou, em
2014, na Gestdao Seguindo na Luta (2014-2017), a Comissao Estadual das 30 horas
com o objetivo fortalecer a luta pela implementacao da Lei Federal 12.317/2010 que
prevé a jornada de trabalho de 30 horas semanais para assistentes sociais e garante a

adequacao da carga horaria semanal sem redugao salarial.

Fruto de uma histdrica mobilizacao de mihares de assistentes socais e entidades como
o Conseho Federal de Servico Social e os Conselhos Regionais de Servico Social
(Conjunto CFESS-CRESS), a Executiva Nacional de Estudantes de Servico Social
(ENESSO) e a Associacao Brasileira de Ensino e Pesquisa em Servico Social (ABEPSS),
a Lei 12.317 foi sancionada em 26 de agosto de 2010 e alterou a Lei de
Regulamentacao da Profissao, Lei Federal 8.662/1993.

A carga horaria de 30 horas semanais visa melhorar as condicbes de trabaho da
categoria, uma vez que as/os profissionais estdao expostas/os a situagdes cotidianas de
jornadas extenuantes e alto grau de estresse, decorrentes das pressoes sofridas no
exercicio de seu trabaho junto a populacdo submetida a situacdes de pobreza e
violagdo de direitos. Diante disso, a redugdo da carga horaria semanal sem perda
salarial impacta diretamente na qualidade dos servicos prestados as/os usuarias/os do

Servico Social.

Mesmo com o direito positivado em Lei, diversos empregadores nao cumprem a

jornada de 30 horas para assistentes sociais. Assim, a Comissao Estadual das 30 horas



vem com a finalidade de sistematizar as agdes que ja vinham sendo feitas no CRESS-

MG e construir novas estratégias politicas e juridicas para efetivagdo desse direito.

Atualmente, a Comissao Estadual das 30 horas se reune de forma pontual, na Sede,
em Belo Horizonte, e os encontros abertos sao sempre anunciados no site e no
Facebook do CRESS-MG.

CRESS-MG consegue nova vitdria em defesa da Lei das 30h

O CRESS-MG consegue mak uma vitoria na justica, em prol da implntacédo da Lei das
30 horas semanalis para asskstentes socias.

Recentemente a Universidade Federal de Itajuba (Unifei) publicou edital n® 026/2013,
para os cargos de assistente social, com jornada de trabalho de 40 horas semanais.
Ciente do concurso, em 24 de janeiro de 2014, a Assessoria Juridica do CRESS-MG
ajuizou acao contra a Unifei, requerendo a adequacao da jornada de trabalho para
30h, conforme previsto na Lein® 12.317/2010.

Em 29 de janeiro, o Juiz da 12 Vara Federal da Subsegdo Judicidria de Pouso Alegre
deferiu o pedido liminar formulado pelo CRESS-MG, determinando que a universidade
republique o edtal para constar a jornada de trabalho dos assistentes sociais ao limite
semanal de 30h, sem reducao de remuneragao.

E a luta continua!

Por meio da fiscalzagdo e de denlncias, o CRESS-MG cotidianamente se depara com
instituicoes e editais de concurso que nao cumprem a Lei das 30h. AgOes sao ajuizadas
pela Assessoria Juridica do CRESS-MG, relativas ao requerimento de adequagdo da Lei
das 30 horas.

CRESS-MG conquista mais duas vitdorias em defesa das 30 horas

AcOes do CRESS-MG, por meio da Assessoria Juridica, levaram a duas novas vitorias
pela implantacdo da Lei 12.317/2010, que determina a carga horaria de 30 horas para
assistentes sociais. Embora seja uma lei federal, muitas entidades insistem em nao
cumpri-l.

Uma das conquistas mais recentes pela implantacao, em Minas Gerais, determinou a
suspensao do concurso publico que seria promovido pela Prefeitura Municipal de Catas



Altas, na Regidao Metropolitana de Belo Horizonte nesta quinta-feira, 20 de fevereiro. O
edital que previa a carga horaria de 40 horas semanais para o cargo de Analista Social,
destinado a assistentes sociais ou psicologos, devera ser readequado para que o
concurso seja realzado.

A suspensdo foi determinada no dia 17 de fevereiro, pela 162 Vara da Secao Judiciaria
de Minas Gerais, cinco dias apds a Assessoria Juridica do CRESS-MG ajuizar a agao de
denuncia.

No mesmo dia, 12 de fevereiro, 0 CRESS-MG entrou com uma agao contra o Centro
Federal de Educacao Tecnoldgica de Minas Gerais (Cefet), requerendo adequacdo do
edital que oferece vagas para assistentes sociais com jornada de trabaho de 40h.
Neste processo também foi determinando a suspensao do concurso até adequacao do
edital.

Os dois processos tramitam na 162 Vara Federal da Subsecdo Judicidria de Minas
Gerais.

Justica determina que Fhemig adeque edital para cumprir Lei das 30h

As 30 horas semanais para assistentes sociis sao obrigatorias e determinadas pela Lei
Federal 12.317 de 2010. Desde entao, o Conjunto CFESS-CRESS, com apoio da
categoria, vem lutando para que a norma seja implantada em todo o pais.

Em Minas Gerais, uma vitoria, na ultima semana, demonstra que esta é uma batalha
que deve ser permanente.

Ha dois anos, o CRESS-MG entrou com uma acao contra a Fundacdo Hospitalar do
Estado de Minas Gerais (Fhemig), que, na época, havia publcado um edital de
concurso publico, com vagas para Analista de Gestdo e Assisténcia a Salde - area de
conhecimento em Servico Social, prevendo jornada de 40 horas semanais.

Na ultima sexta-feira, 8 de agosto, o juiz da 202 Vara Federal da Secdo Judiciaria
determinou que a Fhemig adeque a carga horaria dos assistentes sociis aprovados a
época para 30 horas semanais.

A Assessoria Juridica do CRESS-MG ressalta que a decisdo mencionada € de primeiro
grau, e podera ser objeto de apreciacao pelo Tribunal Regional Federal, caso seja
interposto recurso.



A sentenca do processo de numero 55022-07.2012.4.01.3800 pode ser lida na
integra no site do Tribunal Regional Federal da 12 Regido.

Informe da Comissao das 30 horas do CRESS-MG

Nota de esclarecimento
sobre o concurso da
Prefeitura Municipal

de Belo Horizonte

Esclarecimentos sobre a sentenga que
julga improcedente a¢do do
CRESS-MG contra a Prefeitura

O Setor de Orientacao e Fiscalzacao Profissional (Sofi) do CRESS-MG analisa
diariamente editais de concursos e, quando estes apresentam divergéncias com o
disposto na Lei 8.662/93, que regulamenta a profissao, e na Lei 12.317/10, que
estabelece a jornada de 30 horas semanais para o/a assistente social, sao repassados
ao Setor Juridico do Conselho para que acione a justica requerendo a adequagao do
edital a Lei das 30 horas.

Dentre as inUmeras acdes judiciais promovidas pelo Conseho para adequacdo de
Editais de Concurso, o CRESS-MG ajuizou uma agao contra o Edital n® 02/2012, para
provimento do cargo de Analista de Polticas com habiitacdo em Servico Social da
Prefeitura de Belo Horizonte, em tramite na 82 Vara Federal da Secdo Judiciaria de
Minas Gerais, processo n° 28889-25.2012.4.01.3800.

Diante disso, o Conselho Regional de Servico Social, por meio da Comissao Estadual
das 30 horas, vem, através desta nota, esclarecer que a agao foi julgada



improcedente, nos termos do art. 267, VI, do Cddigo de Processo Civil, ou seja, sem
resolucdo de mérito, diante da “falta de interesse de agir” deste Conselho.

Esclarecemos que o termo “falta de interesse de agir”, &€ expressao processual, e quer
dizer que no presente caso o CRESS nao possui competéncia para propor a presente
acao e, tampouco alcancgar a tutela pretendida.

Esclarecemos que a “falta de interesse em agir”, usada como fundamentacao pela
Magistrada, refere-se ao fato de que, em seu entendimento, a busca pelo
reconhecimento a jornada especial de 30 horas, é direito individual de cada
profissional, nao cabendo ao CRESS essa atribuicao, muito embora 0 §29, do art. 7° da
lei n® 8662/93, confira ao Conseho Regional do Servico Social a legitimidade para
representagao dos interesses gerais e individuais dos Assistentes Sociais.

Esclarecemos ainda que da decisao proferida pela Juiza da 82 Vara Federal da Secao
Judicidria de Minas Gerais cabe recurso, que sera interposto apds a publicacao da
decisao.

Neste sentido, reafimamos o0 nosso compromisso na luta pela garantia de
implementagao da Lei das 30 horas. Pois Lei é para ser cumprida.

Comissao Estadual das 30 horas — CRESS-MG



Justica determina que Cefet se adeque a Lei das 30h

Em fevereiro deste ano, o0 CRESS-MG entrou com uma agao contra o Centro Federal de
Educacao Tecnoldgica de Minas Gerais (Cefet), requerendo adequacao do edital que
oferece vagas para assistentes sociais com jornada de trabalho de 40h. Na época, foi
determinada a suspensao do concurso até adequagao do edital.

Recentemente, o processo de n° 10378-08.2014.4.01.3800, distribuido na Segdo
Judicidria de Minas Gerais, foi julgado procedente*. Em sentenca, a 182 Vara Federal
determinou que o Cefet adeque a jornada de trabalho de assistentes sociais para 30
horas semanais, como previsto pela Lei Federal 12.317/10, conhecida como Lei das 30
horas.

O CRESS-MG segue com o compromisso de lutar pela implantacao da lei em todo o
estado de Minas Gerais. Afinal, as 30 horas nao sao apenas um direito do trabalhador,
mas uma lei que deve ser cumprida!

* A decisao é de primeiro grau e podera ser objeto de apreciacao pelo Tribunal
Regional Federal, caso o Cefet recorra.



CRESS-MG convida assistentes sociais da Policia Civil para
reuniao para devolutiva sobre 30 horas

6° Regiao

Convidamos as/os assistentes sociais
que atuam na Policia Civil de Minas Gerais
para reunido no CRESS-MG

Local: Sala 504 da Sede do CRESS-MG
Rua Tupis, 485 - Belo Horizonte

' 06/11/2014, quinta-feira, 19h00 "
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CRESS-MG envia carta ao Governo de Minas

O Conselho Regional de Servico Social de Minas Gerais, que tem como missao
fiscalizar, orientar, disciplinar e defender o exercicio profissional do assistente social no
estado de Minas Gerais, encaminhou recentemente uma carta ao atual governador
estadual, Fernando Pimentel, empossado no inicio deste ano.

O documento traz um pouco do histdrico de lutas da profissao e destaca as principais
bandeiras da categoria, como a reducdao da jornada de trabalho para trinta horas
semanais, sem reducao salarial, prevista pela Lei Federal 12.317.

Na carta, o CRESS-MG também solicita ao governo, a realzacdo de novos concursos
publicos para assistentes sociais e a incorporacao de assistentes sociis no quadro de
servidores da educagao estadual para que possam atuar nas escolas estaduais, em
todos os niveis e modalidades em consonancia com a Lei Estadual n® 16.683, de 10 de
janeiro de 2007.

Confira a carta na integra!
CARTA AO GOVERNADOR
Excelentissimo Governador do Estado de Minas Gerais, Senhor Fernando Pimentel,

O Conselho Regional de Servico Social de Minas Gerais - CRESS 62 Regiao - tem como
missao fiscalizar, orientar, disciplinar e defender o exercicio profissional do assistente
social no estado de Minas Gerais, visando a qualidade da formacao e da prestagao dos
servicos profissionais, preservando as prerrogativas da profissao e os direitos da
populacao atendida.

O Servico Social € uma profissdo que possui um projeto profissional coletivo e
hegeménico, denominado Projeto Etico-politico construido pela categoria a partir das
décadas de 1970 e 1980 e que expressa 0 compromisso com a constru¢cao de uma
nova ordem societaria mais justa, democratica e garantidora de direitos universais. Tal
projeto tem seus contornos claramente expressos na Lei 8662/93, no Codigo de Etica



Profissional de 1993 e nas Diretrizes Curriculares da Associacao Brasieira de Ensino e
Pesquisa em Servico Social - ABEPSS.

Em Minas Gerais, somos 22 mi assistentes sociais e temos consciéncia de que
devemos enfrentar com firmeza as questoes fundamentais para a consolidacdo de uma
sociedade justa e igualitaria.

A luta por mehores condicoes de trabalho para assistentes sociais € um compromisso
histérico do Conselho Federal de Servico Social - CFESS - e de todos os CRESS do
Brasil e se insere na luta pelo direito ao trabalho com qualdade para toda a classe
trabalhadora, conforme estabelece nosso Cddigo de Etica. As reivindicaces se pautam
pela defesa de concurso publico, por saldrios compativeis com a jornada de trabalho,
funcdes e qualificacao profissional, estabelecimento de planos de cargos, carreiras e
remuneracao em todas as areas de atuacao, estabiidade no emprego e todos os
requisitos inerentes ao trabalho, entendido como direito da classe trabalhadora.

O que sinalizamos é que a luta por trabalho com direitos garantidos se faz presente no
cotidiano do Servico Social Brasieiro, extrapolando a defesa dos direitos apenas para
assistentes sociis, pois se soma as lutas sociis e ao fortalecimento da classe
trabalhadora. Os desafios postos ao exercicio profissional ndo sao exclusivos da nossa
profissdao, dessa maneira, entendemos que somente as lutas coletivas em defesa da
classe trabalhadora podem provocar mudancas para aqueles que dependem da venda
de sua forca de trabalho para assegurar condicdes dignas de vida.

Um dos desafios € a precarizacao das relagoes de trabalho. Para seu enfrentamento, o
Conjunto CFESS-CRESS langou, em 2012, uma campanha por concursos publicos para
assistentes sociais, com diversos tipos de agles junto a érgaos publicos e privados. A
iniciativa defende o concurso publico como uma das formas para assegurar 0
compromisso com a qualidade dos servicos prestados aos usuarios, conforme
estabelece nosso Cddigo de Etica Profissional.

A luta por trabalho com direitos garantidos tem sido um dos principais desafios
assumidos pelas entidades da categoria profissional; dessa forma, a forca das lutas
coketivas assegurou algumas importantes conquistas aos assistentes sociais brasikiros
nos Ultimos anos. Merece destaque especial a mais significativa conquista do Servico
Social nas Utimas duas décadas, que foi a reducao da jornada de trabalho para trinta
horas semanais, sem reducdo salarial, prevista pela lei n® 12.317, sancionada pelo
entao Presidente Lula em 26 de agosto de 2010, que aterou a lei que regulamenta a
profissdo, Lei Federal n°® 8.662/1993, em seu artigo 5°, alinea A.
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A conquista desse direito possibiita diminuir a sobrecarga do trabalho, com vistas a
resguardar a saude do/a trabalhador/a e sem alterar estruturalmente a organizacao do
trabalho.

Assistentes sociis estao historicamente inseridos nas polticas sociais. A insercao
destes profissionais na Poltica de Educacdo, ao longo dos Ultimos vinte anos,
demonstra a necessidade de ampliacao das condicoes de acesso e de permanéncia da
populacao nos diferentes niveis e modalidades de educacdo, a partir da mediagdo de
programas governamentais.

Considerando o exposto, o CRESS 62 regiao reivindica:

- a adequacao da jornada de trabalho de todos os assistentes sociais, com a reducao
para 30 horas semanais, de acordo com a legislagao vigente.

- incorporacao de assistentes sociais no quadro de servidores da educacao estadual
para que assim possam atuar nas escolas estaduais, em todos os niveis e modalidades
em consonancia com a Lei Estadual n® 16.683, de 10 de janeiro de 2007.

- realizacdo de novos concursos publicos para assistentes sociais.

Nesta diregao, ratificamos nosso compromisso com as lutas da classe trabalhadora, em
defesa da amplacdo e universalzacao dos direitos e das polticas publicas, da
socializacdo da poltica, do fortalecimento dos movimentos sociais e da participacao em
espacos estratégicos de democracia participativa, na perspectiva de contribuir para o
fortalecimento de uma cultura poltica com diregdo emancipatéria e respeito a
diversidade com a direcdo social expressa no projeto ético-politico do Servico Social.

Consideramos que o Governo de Minas devera se direcionar para as acgoes que
ampliam o conjunto dos direitos dos mineiros as polticas publicas: ampliacao e
consolidacao do Sistema Estadual de Assisténcia Social - SUAS Estadual, com mais
recursos para investimento e custeio; implantacao do Sistema Estadual de Seguranca
Alimentar e Nutricional Sustentavel, garantir relacoes agrarias que favorecam a
agricultura familiar; aprofundamento dos direitos fundamentais das criancas e
adolescentes; respeito aos direitos dos idosos e aposentados; garantia dos direitos das
mulheres; revisdo da poltica de seguranca publica com vistas a ampliacdo da
cidadania e garantia dos direitos humanos; garantia de polticas publicas para
juventude; incorporacao sistematica nas polticas governamentais de demandas das
populacdes tradicionais, quiombolas e comunidades negras; didlogo sistematico com
os sindicatos, movimentos sociais urbanos e rurais; universalzacdao dos ensinos
infanti, médio e profissionalzante e superior; valorizacao dos professores, comecando



11

pelo piso nacional, ampliacdo das verbas para a poltica estadual de habitacdo;
fortalecer o didlogo e garantir direitos aos moradores das ocupacOes urbanas; investir
0s 12% do orcamento geral do Estado no Sistema Unico de Satde - SUS, previstos em
lei, além do conteldo da pauta da classe trabalhadora.

Esperamos que o governo que se inicia em 2015 reafime em suas acOes o
compromisso com os interesses do povo mineiro.

Conselho Regional de Servico Social de Minas Gerais — CRESS 62 Regiao

Gestao “"Seguindo na Luta: pelo fortalecimento da categoria e em defesa do
projeto ético-politico” (2014-2017)

Trabalhadores/as da Saude de MG irdo as ruas pelas 30h. Participe!

12 de maio - 9 horas

CONCENTRAGAO: PRAGA DA ESTAGAD

SEM nEn“cﬁn SAI-ABIAI_ NESTE ATO: VISTA ROUPAS BRANCAS

) o0 HORAS
Ay E O LIMITE

MINAS GERAIS NAO CUMPRE A RESOLUCAO DA ORGANIZACAO
MUNDIAL DE SAUDE, QUE DETERMINA JORNADA DE TRABALHO
SEMANAL MAXIMA DE 30 HORAS.

S ( i S
e JGUT Oy Ei S GE orene

No dia 12 de maio de 2015, em Belo Horizonte, 6rgaos de representacao de
trabalhadores/as, como o Sind-Salude e o CRESS-MG, promovem um grande ato com o
objetivo de chamar a atencdo dos governantes, prestadores de servico em saude e a
populacao para a importancia de diminuir a jornada de trabalho dos profissionais que
idam com a vida das pessoas.
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Assistentes sociis que ja tém a jornada garantida pela Lei 12.317/2010 entram nessa
luta em solidariedade as demais categorias da saude e também para reivindicar a
implantacao desta lei em seus postos de trabalho.

E comprovado que a rotina estressante e com plantdes prolongados interfere no
atendimento e na saude do proprio trabalhador/a. A Organizagdo Mundial da Saude ja
reconhece a necessidade das 30 horas. Por isso, é preciso fortalecer a valorizacdo do
Sistema Unico de Satde (SUS), o que também eleva a qualidade de vida da populacao.

Esta € uma luta de toda a sociedade por uma saude de qualidade. A marcha ird
reivindicar a reducdo da jornada para todos os trabahadores/as da saude, em
unidades publicas e privadas, sem reducgdo dos salarios.

Isabella da Paixao
Assistente Social do Centro de Saude Padre Tarcisio / Belo Horizonte

“Os/as trabalhadores/as da salde encaram uma rotina ardua de trabaho”. As
demandas sao cada vez maiores e os recursos disponiveis, muitas vezes, estdo aquém
do esperado.
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No caso de assistentes sociais, as 30 horas se configuram como parte crucial em um
processo de trabalho saudavel para o trabalhador/a e qualificado para o usuario do
servico, pois, as demandas direcionadas a nds sdo ainda mais complexas e delicadas.

Em um servico de saude, somos convocados/as a assumir os 'casos' que envolvem
violacao de direitos, situacoes de extrema vulnerabiidade social, nos deparando
cotidianamente com a violencia. Ademais, o resultado do nosso trabalho ndo é obtido
rapidamente, nosso material de trabalho envolve vinculo com famiias, interlocucdo
com a rede socioassistencial, promogao de saude.

Grande parcela da categoria ainda nao trabalha no regime de 30 horas semanais,
previsto por lei, como é o meu caso. Conheco diversos servicos que se adequaram a
Lei das 30h e ndo houve nenhum prejuizo para o trabalho. Pelo contrario, acredito que
todos saem ganhando. As 30h sdao um ponto de partida para uma série de mekhoras
que a categoria necessita atualmente e se traduz em trabalho qualficado.”

Trabalhadores e trabalhadoras de toda Minas Gerais se reuniram nesta terca-feira, 12
de maio, em BH, para reivindicar a jornada de 30 horas na saude, sem reducao
salarial. A marcha foi organizada por consehos e entidades de defesa da classe
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trabalhadora, como o CRESS-MG, e mobilizou centenas de pessoas pelo centro da
capital mineira.

A carga horaria de 30 horas semanais é recomendada pela Organizagdo Mundial da
Saude (OMS) e a Organizacao Internacional do Trabaho (OIT) por reconhecerem que
€ impossivel lidar com a vida de outras pessoas sob estresse e exaustdo mental e
fisica.

O ato se iniciou pela manha, na Praca da Estagdo, no Centro de BH, e seguiu até a
Assembleia Legislkativa de Minas Gerais, na regido Centro-Sul, onde, as 14h, foi
realizada uma audiéncia publica para debater a redugdo da carga horaria com
parlamentares.

Assistentes Sociais na Luta!

-~

MARGHA PELA REDUGAD.
DA JORNADA NA SAUDE |
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Na semana em que se comemora o0 Dia do/a Assistente Social, representantes da
categoria marcaram presenca no evento. O conselheiro do CRESS-MG, Maykel Calais,
lembrou que embora assistentes sociais tenham a jornada de 30 horas semanais
garantida pela Lei Federal 12.317/2010, a aplicacdo nao é uma realidade.

“Temos enfrentado dificuldades nos governos federal, estaduais e municipais, como o
caso de BH, para a implantagao da lei. A nossa luta ainda ndo acabou, e, também por
isso somos solidarios as demais categorias da saude que reivindicam melhores
condicbes de trabalho. Devemos nos unir para mostrar aos nossos governantes e a
sociedade que 30 horas é o limite!”, afirma.

Trabalhar na saldde é mais que uma profissdo, € uma missdo. A jornada de 40 horas é
exaustiva. Com a reducao da carga horaria, os profissionais poderao focar mais em
suas atividades, trazendo melhoria na qualdade de servico, no relacionamento
interpessoal e na diminuicdo das doencas causadas pelo estresse.

Forum Estadual pelas 30 horas na Saude

Na ocasiao foi instaurado o Forum Estadual pelas 30 horas na Saude, composto por
entidades representativas da salde, com o intuito de fortalecer o movimento pela
reducdao da jornada de trabaho dos profissionais da area. O CRESS-MG também
integra o movimento.
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Governo de Minas ignora reivindicacao pelas 30h

" Os assistentes sociais estdo
historicamente inseridos nas
politicas sociais. Considerando que
o Governo do Estado, nos seus
mais diversos érgdos,conta com

assistentes sociais, reivindicamos
a adequacao da jornada de trabalho
destes, com a redugdo para 30 horas
semanais, de acordo com a
legislagdo vigente”

Em fevereiro, o Conselho Regional de Servigo Social de Minas Gerais, que tem como
missdo fiscalizar, orientar, disciplinar e defender o exercicio profissional do assistente
social no estado de Minas Gerais, encaminhou uma carta ao atual governador estadual,
Fernando Pimentel, empossado no inicio deste ano.

O documento, que traz um pouco do histérico de lutas da profissao e destaca as
principais bandeiras da categoria, como a reducao da jornada de trabalho para trinta
horas semanais, sem reducao salarial, prevista pela Lei Federal 12.317, ainda nao foi
respondido pelo governo.

Na carta, o CRESS-MG também solicita ao estado, a realzacao de novos concursos
publicos para assistentes sociais e a incorporacao de assistentes sociais no quadro de
servidores da educagdao estadual para que possam atuar nas escolas estaduais, em
todos os niveis e modalidades em consonancia com a Lei Estadual n® 16.683, de 10 de
janeiro de 2007.

Certo de que o didlogo com a administracao publica estadual é crucial para a
implantacao das 30 horas para assistentes sociais em Minas Gerais, o Conselho ainda
aguarda um posicionamento formal do governo frente esta e outras demandas
expostas na carta em questao.
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Governo de Minas sinaliza dialogo pelas 30 horas

Mais um passo importante na luta pela implementagao das 30 horas para assistentes
sociais do Governo de Minas Gerais foi dado neste sabado, 29. Durante a Plenaria
Estadual para instauracao do Férum Estadual de Trabalhadores do SUAS (FET SUAS), o
representante da Sedese, Giberto Donizete Ribeiro, questionado pelo CRESS-MG sobre
a possibiidade de abertura de didlogo com o Governo, sobre o cumprimento da Lei n®
12.317, de 26 de agosto 2010, sinalizou que a Sedese intercedera junto ao Governo
para a garantia do cumprimento da Lei.

“Precisamos nos atentar para a implementacao da Lei. Sempre fomos favoraveis a
implementagao da mesma. Seria incoerente, neste momento, ndo refirmarmos o nosso
compromisso” disse Giberto.

Desde de 2011, o CRESS-MG vem lutando para que o Governo de Minas Gerais cumpra
a Lei das 30 horas. Apds varias reunioes sem avancos, pel primeira vez o Governo
sinalzou a possibiidade do cumprimento.

Um dia Historico

Apds 2 anos de debates, reunides e articulacbes entre trabahadores, entidades das
categorias profissionais e demais miitantes da Poltica Publica de Assisténcia Social,
neste sabado, 29, foi instaurado o Forum Estadual de Trabahadores do SUAS (FET
SUAS). A Plenaria aconteceu em Belo Horizonte com a presenca de trabalhadores de
varios municipios de Minas Gerais, entidades de categorias e do Conselho Estadual de
Assisténcia Social - CEAS e SEDESE, que debateram a organizagao de trabalhadores do
SUAS, as estratégias de luta em defesa do trabalho com qualidade e o fortalecimento
das instancias de controle social. Apds a leitura e aprovacao do Regimento Interno do
FET SUAS, foram eleitos os representantes da Coordenacao Estadual, da qual o
CRESS-MG fara parte.

“Pensar o0 SUAS que temos e 0 que queremos requer avangarmos na luta pela
valorizacdo dos trabahadores da Poltica de Assisténcia Social. Para isso, precisamos
de ampliacao do financiamento, de um plano de carreira condizente, do piso salarial,
de condicOes de trabalho e da autonomia poltica dos trabalhadores e das organizacoes
destes” afirma Maykel Calais, conselheiro do CRESS-MG.
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Maykel Calais (centro).

Concurso publico da Fundasus é suspenso

O CRESS-MG teve acesso a informagdo sobre a suspensdo do concurso publico
realizado pela Fundasus, no Uftimo domingo, dia 6 de setembro, no municipio de
Uberlandia.

A Assessoria Juridica do Conselho realizou pesquisa nos sites oficiais da Justica e
verificou que o recohimento das provas foi ocasionado pelo descumprimento, por
parte da Fundasus, de ordem judicial proferida pelo juiz da 12 Vara da Fazenda Publica
da Comarca de Uberlandia.

A liminar foi deferida nos autos da Acdo Civil Publica ajuizada pelo Ministério Publico
Estadual, que requereu a suspensao do concurso, em razao da previsao editalicia de
contratagao pelo regime celetista.

Lembramos que o CRESS-MG, por meio da acao de fiscalzacdo dos editais de
concursos e/ou selecdo publicas com previsao de vagas para Assistentes Sociais,
ajuzou uma acao para adequacao do edital do concurso da Fundasus a Lei n°
8.662/93, que prevé jornada maxima de 30 horas semanais para a categoria.
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A acao proposta pelo CRESS-MG, que tramita na 22 Vara Federal da Subsecao
Judicidria de Uberlandia, sob o nimero 8328-63.2015.4.01.3803, no entanto, nao foi o
gue motivou a suspensao do concurso e consequente recolhimento das provas.

Duas novas vitorias em defesa da Lei das 30 horas

No més de agosto, dois municipios da regido de abrangéncia da Seccional Montes
Claros publicaram a retificacao dos editais de concursos publicos de acordo com a Lei
12.317/2010. Apds o recebimento da notificacdo enviada pelo CRESS-MG, as
prefeituras de Riacho dos Machados e Sdo Joao do Pacui lancaram nova versao dos
documentos, considerando a jornada semanal de 30 horas para Assistente Social. Nao
foi preciso recorrer a agao judicial nesses casos.

Esta € mais uma vitéria em prol da implantagcdo da Lei das 30 horas. Por meio de
fiscalzagcdo e denlncias, o CRESS-MG se depara, cotidanamente, com instituicoes e
editais que nao cumprem a legislagao.

Mais um passo na luta pelas 30 horas

O CRESS-MG apresentou mocao de apoio aos participantes da 82 Conferéncia Estadual
de Salde do Estado de Minas Gerais, reivindicando que o Governo de Minas
implemente a Lei Federal das 30 horas. “A luta pel saude publica de qualidade se
articua com a luta por mehores condicoes de trabaho e pela garantia de que a
legislacdo seja cumprida”, afirma Viviane Arcanjo, coordenadora da Comissao de Saude
do CRESS-MG.

O documento mostra, ainda, a importancia do posicionamento da categoria no sentido
de fortalecer a conquista de um direto adquirido. “Precisamos intensificar nossa
participacdo em espacos estratégicos de democracia participativa para reafirmarmos o
nosso compromisso com a direcao social expressa no projeto ético-politico do Servico
Social’, diz a assistente social Andrezza Garcia.

Veja o texto aprovado na Plenaria, no ultimo dia 4.

Seguimos na luta.
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MOCAO PELA EFETIVACAO DA JORNADA DE TRABALHO DE 30H PARA
ASSISTENTES SOCIAIS

Os participantes da 8° Conferéncia Estadual de Saude do Estado de Minas Gerais,
reunidos no Expominas entre os dias 1 e 4 de setembro de 2015, apoiam a
reivindicacdo da categoria de Assistentes Sociais junto ao Governo de Minas pela
implementacao da Lei n® 12.317, sancionada pelo entdao Presidente Lulk em 26 de
agosto de 2010, que aterou a ki que regulamenta a profissao, Lei Federal n©
8.662/1993, em seu artigo 59, alnea A, garantindo a reducao de jornada de
trabalho para 30 horas semanais. A conquista desse direito possibiita diminuir a
sobrecarga do trabalho, com vistas a resguardar a salde do/a trabalhador/a e sem
alterar estruturalmente a organizagao do trabaho. Assistentes sociais estao
historicamente inseridos nas polticas sociais. A luta por melhores condicoes de
trabalho para assistentes sociis € um compromisso histérico do Conselho Federal de
Servico Social - CFESS - e de todos os CRESS do Brasil e se insere na luta pelo diretto
ao trabalho com qualidade para toda a classe trabalhadora, conforme estabelece nosso
Cédigo de Etica.

Belo Horizonte, 04 de setembro de 2015.

30 horas: mais um passo foi dado

A 112 Conferéncia Estadual de Assisténcia Social foi realzada em Belo Horizonte, entre
os dias 26 e 29 de outubro, para avaliar os dez anos de implantacao do Sistema Unico
de Assisténcia Social (SUAS) e definir as diretrizes da poltica de assisténcia social. O
evento teve, mais uma vez, um significado poltico importante, pois completa a sua
décima primeira edicdo com forte participacdo de trabalhadores/as. Na oportunidade,
os representantes do CRESS-MG distribuiram uma cdpia da carta enviada em janeiro
ao Governo de Minas reivindicando o cumprimento das 30 horas.
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Diante disso, a categoria se mobilizou e apresentou uma mogao para que o Governo
de Minas cumpra a lei e garanta a redugao de jornada de 30 horas para todos/as
assistentes sociais servidores/as do estado.

Veja o texto completo, aprovado na Plenaria!
112 CONFERENCIA ESTADUAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
MOCAO
NATUREZA: Mocdo de Apoio

NOME DA PLENARIA TEMATICA: Qualificacdo do Trabalho no SUAS na
consolidacao do Pacto Federativo

PROPONENTE: Conselho Regional de Servico Social de Minas Gerais —
CRESS-MG

TEXTO:

Os participantes da 112 Conferéncia Estadual de Assisténcia Social do Estado de Minas
Gerais, reunidos no Minascentro entre os dias 26 e 29 de outubro de 2015, apoiam a
reivindicagdo da Categoria de Assistentes Sociais junto ao Governo de Minas pela
implementagao da Lei n® 12.317, sancionada pelo entdao Presidente Lula em 26 de
agosto de 2010, que alterou a lei que regulamenta a profissao, Lei Federal n®
8.662/1993, em seu artigo 59, alinea A, garantindo a reducao de jornada de trabalho
para 30 horas semanais. A conquista desse direito possibiita diminuir a sobrecarga do
trabalho, com vistas a resguardar a saude do/a trabalhador/a e sem alterar
estruturalmente a organizacdao do trabalho. Assistentes Sociais estao historicamente
inseridos nas polticas sociais e, principalmente, no SUAS. A luta por melhores
condicOes de trabalho para assistentes sociais € um compromisso histérico do Conselho
Federal de Servico Social - CFESS - e de todos os CRESS do Brasil e se insere na luta
pelo direito ao trabalho com qualdade para toda a classe trabalhadora, conforme
estabelece nosso Cddigo de Etica. O que sinalzamos é que a luta por trabaho com
diretos garantidos se faz presente no cotidano do Servico Social Brasieiro,
extrapolando a defesa dos direitos apenas para assistentes sociais, pois se soma as
lutas sociais e ao fortalecimento da classe trabalhadora. Os desafios postos ao
exercicio profissional ndo sdo exclusivos da nossa profissdo, dessa maneira,
entendemos que somente as lutas coletivas em defesa da classe trabalhadora podem
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provocar mudancas para aqueles que dependem da venda de sua forca de trabalho
para assegurar condicdes dignas de vida.

Cenario

A expansdo da poltica de assisténcia social demanda cada vez mais a insercao de
assistentes sociais comprometidos com a consolidacao do Estado democratico dos
direitos, a universalizacdo da seguridade social e das polticas publicas e o
fortalecimento dos espacos de controle social democratico. Isso requer o
fortalecimento de uma intervencao profissional critica, autdnoma, ética e polticamente
comprometida com a classe trabalhadora e as organizagdes populares de defesa de
direttos.

Nessa perspectiva, a intervencao profissional na poltica de Assisténcia Social nao pode
ter como horizonte somente a execucao das atividades arroladas nos documentos
institucionais, sob o risco de limitar suas atividades a gestao da pobreza, a partir da
individualizacao das situacOes sociais e abordagem da questdo social a partir de um
viégs moralzante. A complexificacdo e a diferenciacdo das necessidades sociais,
conforme apontadas no SUAS e na PNAS, e que atribuem a Assisténcia Social as
funcOes de protecdo basica e especial, com foco de atuacao na matricialidade
sociofamiliar, nao deve restringir a intervencao profissional, sobretudo do/a assistente
social, as abordagens que tratam as necessidades sociais como problemas e
responsabilidades individuais e grupais.

Todas as situacbes sociais vividas pelos sujeitos que demandam a poltica de
Assisténcia Social tém a mesma raiz estrutural e histdrica na desigualdade de classe e
suas determinagOes, que se expressam pela auséncia e precariedade de um conjunto
de direitos como emprego, saude, educacdo, moradia, transporte, distribuicao de
renda, entre outras formas de expressao da questao social.
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Eleicao da sociedade civil no CEAS

O CRESS-MG, acreditando na forca do controle social, foi eleito com a maioria dos
votos dos/as trabalhadores presentes na Conferéncia para continuar lutando no
Conselho Estadual de Assisténcia Social (CEAS). Diante disso, reafimamos o nosso
compromisso com o fortalecimento da direcao estratégica e critica da nossa profissao
para fortalecimento da luta da classe trabalhadora para ampliacao e consolidacao dos
direitos.

Mais uma vitoria na luta pelas 30 horas

O CRESS-MG, por meio da agao de fiscalizacao dos editais de concursos e/ou selecao
publicas com previsdo de vagas para assistentes sociais, ajuizou uma acgao para
adequacdo do edital do concurso da Fundagdo de Saude do Municipio de Uberlandia
(Fundasus) a Lei n° 8.662/93, que prevé jornada maxima de 30 horas semanais para a
categoria.

A diretoria do CRESS-MG recebeu a advogada Marida Terezinha da Siva Ribeiro
Fonseca, representante da Fundacao, que propds um acordo assinado pelo presidente
do Conseho, Leonardo David, e pelo presidente da Fundasus, Marcelo Porta,
garantindo que todos/as assistentes sociais contratados por meio do Utimo concurso
publico terdo a jornada de trabalho reduzida para 30 horas semanais.



26

Da esquerda para a direita: Camia Rocha Braga, assessora jurdica adjunta do CRESS-
MG, a advogada Marida Terezinha da Siva Ribeiro Fonseca, representante da
Fundasus, e o presidente do CRESS-MG, Leonardo David

O acordo foi apresentado a Justica Federal de Uberlandia e aguarda homologacao do
juiz responsavel pelo processo.

A acao proposta pelo CRESS-MG tramita na 22 Vara Federal da Subsecao Judiciaria de
Uberlandia, sob o nimero 8328-63.2015.4.01.3803.

Seguimos na luta!



REUNIAD DA COMISSA
ESTADUAL DAS 30 HORAS

Sera apresentado levantamento sobre as
30 horas!
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CRESS realiza levantamento inédito sobre 30 horas em Minas

No més de fevereiro, o CRESS-MG, sob a coordenagdo da Assessoria de Apoio as
Comissoes, finalizou o primeiro levantamento de informagbes sobre o cumprimento da
Lei das 30 horas (Lei Federal n® 12.317, de 26 de agosto de 2010, que altera a Lei n®
8.662, de 7 de junho de 1993) nos 853 municipios mineiros.

O trabalho foi iniciado em julho de 2015 e, apesar de ser uma tarefa longa, contou
com a dedicacao e o empenho de diversos sujeitos junto aos trabalhadores do
Conselho para chegar aos resuttados apresentados a categoria neste momento.

Os dados foram recolhidos por meio de quatro diferentes estratégias:
- relatorios das visitas de fiscalizagdo do CRESS;

- informac0es recolhidas no Observatério Mineiro das 30 horas;

- pesquisa nos sites das prefeituras;

- ligacOes para os departamentos de recursos humanos das prefeituras e, para
equipamentos publicos, com consulta direta aos profissionais, além de informagdes
enviadas pelos Nucleos de Assistentes Sociais (NAS).

Para que as informagdes sejam qualificadas, contamos agora com a ajuda dos/as
profissionais que atuam nas prefeituras locais, caso haja divergéncia nos dados
apresentados.

ApOs esta publicacdo, o exercicio coletivo de valdacdo das informacgdes tera
continuidade, pois assim a categoria estara munida de informagoes para fortalecer as
acoes para avancar na efetivacao das 30 horas para todos/as assistentes sociais
mineiros.
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éBESS Realidade dos municipios quanto a implementacio das 30 horas
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Envidaremos todos os esforcos para que a lei seja cumprida.

Seguimos firmes na luta!

Mais um municipio adere a Lei das 30 horas

Mais uma vitdria na luta pela implantacao da Lei das 30 horas em Minas Gerais! Diante
de processo ajuizado pelo CRESS-MG, o municipio de Porteirinha informou nos autos
que alterou sua legislagdo adequando a jornada de trabalho do Assistente Social para
30 horas.

Acesse o documento da lei alterada.


http://www.cress-mg.org.br/Upload/Pics/0b/0bcfce18-f93e-477c-936b-d1e34d50f2ce.pdf
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Reuniao da Comissao das 30 horas

A Comissao das 30 horas convida para a proxima reuniao, cuja pauta vai abordar
a organizacao das acoes da campanha "30 dias pelas 30 horas".

Data: 28/3/16
Horario: 19h
Local: Auditério da sede do CRESS-MG (Rua Tupis, 485/5° andar- Centro)

Participe! Sua presenca é importante!

30 dias pelas 30 horas

53

Maio sera um més de intensa mobiizacao para reforcar e dar visbiidade a luta do
Servico Social pela reducao da jornada de trabalho dos/das assistentes sociais,
garantida pela Lei 12.317/2010. Durante todo o més, o CRESS-MG vai realizar a
segunda edicao da campanha “30 dias pelas 30 horas”, com diversas acoes
estratégicas que fazem frente a resisténcia de alguns municipios e instituicoes no
cumprimento da legislagao.

As atividades serao realzadas nao apenas para incentivar a implementacao da Lei de
30 horas para assistentes sociais em Minas Gerais, mas também para reforcar a luta
pelo trabalho com direitos. Para que a campanha tenha impacto, é importante que a
categoria se mobilize, inclusive com os/as que ja trabalham 30 horas. Para isso, os/as
assistentes sociais poderao encontrar no portal do CRESS-MG informacgoes
importantes, como o calendario com o plnejamento das atividades, que sera langado
em breve.

Uma das ferramentas que sera utilizada para esta edicdo da campanha é
o0 levantamento inédito realizado pelo Conselho, com o mapeamento dos municipios
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que se adequaram a lei federal. Os dados estao sendo utiizados como subsidio para

qualficar as acdes da campanha, considerando que 79% dos municipios ja cumprem a
lei.

Trabalho com direitos

Uma vez que os desafios do mundo do trabalho estdo para akém da nossa profissao, as
lutas coletivas em defesa da classe trabalhadora tém um papel muito importante nas
mudangas de condicdes de vida e de trabalho, na perspectiva da emancipagao
humana. Dessa forma, a luta por trabalho com direitos tem sido um dos principais
desafios assumidos pelo Conjunto CFESS/CRESS, e mesmo em contexto de crise do
capital, a forca das lutas coletivas vem assegurando importantes conquistas aos
profissionais brasileiros nos ultimos anos.

A defesa de condicOes éticas e técnicas de trabalho para os/as assistentes sociis se
soma as lutas sociais e ao fortalecimento dos movimentos sociais da classe
trabalhadora. Nesse sentido, a campanha “30 dias pelas 30 horas” se apresenta como
mais um passo importante e sua efetivacdo depende da participacdo dos/das
trabalhadores.

Luta que continua

Em 2011, o CRESS realizou a primeira edicao da campanha de luta pela implementacao
da Lei das 30 horas. O conjunto de acoes realizadas contou com audiéncias pubiicas,
envio de oficios aos empregadores ratificando a necessidade e importancia do
cumprimento da lei federal, com foco nas prefeituras dos 853 municipios de Minas
Gerais, além de duas reunioes com representantes do Governo do Estado. A campanha
movimentou os profissionais mineiros e alcangou diversas conquistas em instancias
publicas e privadas empregadoras de profissionais de Servico Social, com diversos
municipios que responderam os oficios encaminhados, se comprometendo a realizar a
mudanca.

Para a proxima edicdo, esperamos resutados ainda melhores. A participacao de
todos/as é muito importante!

Seguimos na luta!
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REUNIAD DA COMISSAG
ESTADUAL DAS 30 HORAS

Pauta: Organizacao da Campanha 30 dias pelas 30 horas

Lei das 30h: Concurso Publico de Passos retifica edital
Em mais uma acao de fiscalzagdo, o CRESS-MG enviou notificacdo a Prefeitura de

Passos para adequacao do Edital do Concurso Publico n°® 001/2016 a Lei das 30 horas
para o cargo de Assistente Social. A retificacao ja foi feita e publicada, consulte aqgui.

30 horas: lei é para cumprir! Seguimos na luta!

30 horas: mais um avango!


http://www.passos.mg.gov.br/dados/concursos/Retifica__o_001_Concurso_P_blico_-_Edital_01-2016.pdf
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Em mais uma agao da campanha 30 dias pelas 30 horas, realzada pelo CRESS-MG
durante o Ultimo més, assistentes sociis se reuniram nos dias 31 de maio e 1° de
junho em uma viglia de 30 horas em frente a Secretaria de Planejamento da capital,
reivindicando o cumprimento da Lei n°® 12.317/2010 e a aprovagao do Projeto de Lei
que estabelece a jornada de trabalho de 30h para assistentes sociais e psicdlogos
lotados na administracao geral da PBH. O movimento contou ainda com a participacao
de psicologos e outras categorias.

No fim da tarde do dia 19, os profissionais presentes no ato participaram de uma
reunido, que teve a presenca de Fabio Maia, diretor do Sindibel, e do vereador Pedro
Patrus. Na ocasiao, foi comunicado que o Projeto de Lei que estabelece a jornada de
trabalho de 30 horas para os/as assistentes sociais da PBH entraria em tramitacao na
Camara dos Vereadores no dia seguinte. A previsao é de que o documento seja
apreciado pela Comissdo de Legislacdo e Justica ja na proxima quarta-feira. “Esta é
uma grande vitéria para a categoria e,mais do que nunca, a mobiizacao dos
trabalhadores é de extrema importancia, como aconteceu durante a vigiia que fizemos
nos Ukimos dias. O PL é uma alianca estratégica para o cumprimento da Lei Federal
pela Prefeitura, porque embora contemple, em um primeiro momento, os profissionais
lotados na administracdo geral, podera gerar pressdo para a reducao da jornada dos
assistentes sociais da saude e de outras areas da prefeitura que ainda possuem a
jornada de 40 horas”, explica o conselheiro do CRESS-MG, Maykel Calais.

Vigilia
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Durante as 30 horas em que permaneceram acampados, os profissionais realzaram
diversas agoes de fortalecimento da luta, como a entrega de panfletos informativos aos
trabalhadores da Secretaria de Planejamento e a realzacao de uma reunidao de
trabalho dos representantes dos trabalhadores do Conselho Municipal de Assisténcia
Social.
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30 horas para assistentes sociais: reivindique o seu direito!

Embora a Lei Federal n® 12.317 tenha sido publicada em 2010, estabelecendo, entao,
a jornada de 30 horas semanais para os assistentes sociais, ainda ha muitos
empregadores que nao cumprem a legislagdo. Neste periodo, o Conjunto CFESS-CRESS
tem realzado inUmeras acdoes com o objetivo de fortalecer esta luta da categoria e
garantir que o direito de todos os profissionais seja cumprido. No entanto, é
importante que os assistentes sociais atuem diretamente em seus locais de trabalho,
para requerer a implementacdo da lei, no sentido de sensiilizar os gestores e
empregadores.

Sendo assim, a principal orientacdo é de que os profissionais entrem em contato com
os setores juridico e de recursos humanos da instituicdo em que trabalham para
apresentar a lkei e solicitar, formalmente, o seu cumprimento imediato. Por ser uma lei
federal, aprovada no Congresso Nacional e sancionada pelo entao Presidente da
Republica Lula, a abrangéncia é nacional e nao necessita de uma lei estadual ou
municipal para determinar a nova jornada.

E importante citar que varias instituicoes ja estdo de acordo com a legislacdo e que o

CFESS apresenta uma defesa poltica em relacdo a reducao da jornada de trabalho. Em
casos de retirada de beneficios como vale-refeicdo ou demissdo, é extremamente
importante que o profissional recorra @ uma orientacao juridica/trabalista para que
sejam feitos os procedimentos cabiveis a luz da legislagao trabalhista.
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Para outros esclarecimentos sobre a implantacdo da jornada de 30 horas para
assistente social sem reducdo de saldrio, consulte a cartiha elaborada pelo CFESS,
com respostas para muitas duvidas sobre o assunto.

30 horas: lei é para ser cumprida!


http://cress-mg.org.br/Upload/Pics/78/78ecaf1c-e00b-42c2-8d4c-0764816c4c7a.pdf
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Nova edicao da Revista Conexao Geraes

O CRESS-MG acaba de lancar a quarta edicao da Revista Conexao Geraes que tem
como tema central, a luta pelas 30 horas, com artigos inéditos.

conexao
geraes

Acesse a Revista Conexao Geraes especial sobre a Lei das 30h.



http://www.cress-mg.org.br/publicacoes/Upload/Pics/b9/b9cf90d9-401a-42b2-a1e3-dcedbdd5ee68.pdf
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Audiéncia Puablica pelas 30 horas

A Diretoria do CRESS-MG recebeu a confirmagao, por meio da assessoria do Deputado
Estadual Celinho do Sinttrocel (PCdoB), da realizacao de audiéncia publica sobre a Lei
das 30 horas. Na ocasiao, serao debatidas as condicoes de trabalho da categoria em
Minas Gerais, considerando a garantia de jornada de 30 horas para todos/as
Assistentes Sociais.

A audiéncia sera realzada no dia 19/5, das 9h as 12h, no Minascentro (Rua Curitiba,
1264 - Centro - Belo Horizonte).

Compartihe esta informacao, mobiize a categoria, participe!

Seguimos na luta.

Audiéncia Publica: 30 horas para assistentes sociais ja!

Cerca de 400 pessoas compareceram a Audiéncia Publica sobre a jornada de 30 horas
para assistentes sociais, realzada na manha de hoje, no Minascentro, em Belo
Horizonte. A iniciativa integrou os trabalhos da Comissao de Trabaho, da Previdéncia e
da Assisténcia Social da Assembleia Legislativa de Minas Gerais e precedeu a abertura

do 4° Simposio Mineiro de Assistentes Sociais.

A mesa foi presidida pelo deputado Celinho do Sinttrocel e contou com a presenca de
Simone Aparecida Albuquerque, subsecretaria Estadual de Assisténcia Social da
Secretaria de Estado de Trabalho e Desenvolvimento Social de Minas Gerais; Walleska
Moreira Santos, superintendente Central de Poltica de Recursos Humanos da
Secretaria de Planejamento e Gestao; Alessandra Ribeiro de Souza, conselheira do
Conselho Federal de Servigo Social, Leonardo David Rosa Reis, presidente do CRESS-
MG; Analice Ribeiro Pazzini Lobo, analista de Politicas Publicas da Associacdo Mineira
de Municipios; Pedro Patrus, vereador da Camara Municipal de Belo Horizonte; Fabio
Maia, diretor de Administracdo Geral, e Ederson Alves da Siva, vice-presidente do
Conselho Estadual de Saude.

Os integrantes destacaram a trajetéria da luta pela implementacao da Lei Federal n°

12.317, sancionada em 2010, que assegura a jornada de 30 horas sem redugao de
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salario para assistentes sociais de todo o Brasil e a importancia do didlogo sobre o
tema. O presidente do CRESS-MG, Leonardo David Rosa, apresentou ao publico o
diagndstico desenvolvido pelo Conseho, que apresenta o mapeamento do
cumprimento da legislagdo nos municipios de Minas Gerais.

Também na ocasido, o diretor do Sindbel, Fabio Maia, e o vereador Pedro Patrus
anunciaram que o Projeto de Lei das 30 horas, apresentado pelo Sindicato no més de
abri, ja possui um nimero para tramitagdo na Camara dos Vereadores: PL 1935.

Apds as apresentacdes dos convidados, o publico presente teve a oportunidade de se
manifestar sobre o tema, contribuindo para o debate com diferentes pontos de vistas e

trazendo novas reivindicagdes sobre as 30 horas em Minas Gerais.

Antes do encerramento, o deputado Celinho do Sinttrocel anunciou os seguintes
encaminhamentos, que serdo lidos e aprovados na proxima reuniao da Comissao de

Trabalho, da Previdéncia e da Assisténcia Social na ALMG:

- envio de solicitacdo de aplicacdo imediata da Lei 12.317 sem reducao de saldrio a
todos os prefeitos e presidentes das camaras de vereadores de municipios em que a

norma nao vem sendo cumprida;

- encaminhar a Secretaria de Estado da Casa Civil e Relagbes Institucionais o pedido de
providéncias com vistas ao cumprimento imediato da Lei 12.317 em todas as
instituicbes publicas do estado de Minas Gerais;

- enviar solicitacdo a Associacao Mineira dos Municipios para que inclua em sua agenda
discussdo acerca da exigéncia do cumprimento da Lei 12.317.

- encaminhar a Seplag um pedido de providéncia com vista a instituicdo de um grupo
de trabalho com representacao dos assistentes sociais para assegurar a implantagao

da jornada semanal de trabalho de 30 horas e do piso salarial dos assistentes sociais
no estado de Minas Gerais.

30 horas ja! Seguimos na luta!


https://www.facebook.com/cressmg/photos/a.221883564525636.48632.221286951251964/1008178669229451/?type=3
https://www.facebook.com/cressmg/photos/a.221883564525636.48632.221286951251964/1008178669229451/?type=3
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CRESS-MG convoca assistentes sociais
da Prefeitura de Belo Horizonte

Pauta: A¢oes pelas 30 horas
Data: 27/4

Horario: 18h30

Local: Sede do CRESS-MG

(Rua Tupis, 485/sala 204- Centro)

CONSELHO REGIONAL
CRESS SERVIO SOCIL N
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CRESS-MG apoia: Projeto de Lei das 30h é protocolado pelo Sindibel
em Belo Horizonte

Fabio Mai, diretor do Sindibel

No més em que as acoes da Campanha 30 dias pelas 30 horas estdo a todo vapor, o
CRESS-MG conversou com Fabio Maia, diretor do Sindicato dos Servidores Publicos
Municipais de Belo Horizonte (Sindibel), sobre o Projeto de Lei que regulamenta a
jornada de 30 horas semanais para os cargos de Assistente Social e Psicdlogo do plano
de carreira da Administracao Geral da Prefeitura de Belo Horizonte (PBH).

Apds assembleia realizada no dia 6 de abri, em que os servidores da Assisténcia Social
delberaram a favor da criacao do PL, o documento foi protocolado na Camara
Municipal no dia seguinte, no gabinete do vereador Pedro Patrus. “Trata-se de uma
estratégia politica, mas também é uma forma de mobilizar a categoria para esta luta.
Sera um longo percurso, mas temos em maos um instrumento forte”, afirma Fabio
Maia.

Leia, a seguir, a entrevista completa com Fabio Maia e entenda os préximos passos na
jornada pela regulamentacao da jornada dos servidores da PBH.

Por que o Sindibel optou por criar este Projeto de Lei?

Fabio Maia: Nas Ultimas mesas de negociacao das quais participamos para discutir a
situacao da carreira dos analistas e profissionais que estao hoje atuando na Assisténcia
Social, nos meses de dezembro do ano passado e janeiro deste ano, a PBH
demonstrou, de forma taxativa, que ndo ha interesse em implantar a jornada de 30
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horas no municipio. Somado a isso, ha também um parecer nao oficial da Procuradoria
Geral do Municipio (PGM) que informa a nao obrigatoriedade do cumprimento da Lei
Federal pela Prefeitura, que na visao do governo atual, tem certa autonomia de
legislacdo, além de nao ter interesse poltico nesta questao.

O Sindicato percebeu que, do ponto de vista da negociacao, nao existe abertura
poltica e que seria preciso partir para outras estratégias para pressionar 0 governo
municipal a mudar esse posicionamento. Como hoje o contexto da Camara Municipal
tem sido favoravel a projetos que ndo tém consenso com a Prefeitura, o campo do
Legislativo Municipal se apresenta mais favoravel para dar continuidade a nossa luta. A
ideia é que o PL das 30h venha ndo s a ser aprovado pelos vereadores, mas também
seja um instrumento poltico de pressao para que a Prefeitura modifique seu
posicionamento.

Quais sao os principais beneficios concretos do PL?

FM: O PL cumpre varios papéis além do institucional, por isso optamos por essa
estratégia. Trata-se de um instrumento que vai trazer situacoes que até entdo a gente
ndao tinha, como por exemplo o apoio formal de alguns vereadores. A partir do
momento em que o PL tiver um nimero, vamos aos gabinetes dos vereadores solicitar
o apoio formal. Aém disso, € uma forma de fazer com que outros atores passem a
questionar a prefeitura sobre o assunto, trazendo a discussao para dentro do prdprio
governo. Do ponto de vista do fomento da discussao e da capacidade de mobilizacao,
€ um projeto que tem natureza de bandeira de luta dos trabalhadores e traz para a
prépria categoria a discussdao e a mobiizagdo necessarias, em um momento em que
muitos dos nossos companheiros - assistentes sociais, psicologos e outros - estdo
desmotivados com a recusa do municipio em relacdo a demanda das 30 horas. AEm
de pressionar o Executivo, fazer a discussao com o Legislativo e com outros atores
polticos, esse projeto também nos ajuda a mobiizar e dar esperanca a nossa
categoria, para poder travar essa luta.

Quais sao os proximos passos desta estratégia?

FM: Estamos aguardando o PL ganhar nimero, algo necessario para comegcar a
tramitar internamente na Camara Municipal.

Depois disso, o documento devera passar por trés comissdes antes de ir ao Plenario:
Legislacao e Justica, Administracdo Publica, e Orgamento e Financas Publicas. Como o
assunto € a assisténcia socil, talvez seja necessario ser analsado também pela
Comissao de Direitos Humanos. Na sequéncia, o PL é levado ao Plenario para
apreciacdao em primeiro turno, e retorna para as comissd0es para nova apreciacao e
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conhecimento de possiveis emendas; voltando ao Plenario em segundo turno, quando
é votado.

Passada a votacao, o documento é encaminhado para o Prefeito, que pode sancionar
ou vetar. Ja& sabemos que o prefeito atual ird vetar. No caso do veto, o projeto é
encaminhado novamente a Camara. Na terceira votacdo, se o veto do prefeito for
derrubado, o projeto é sancionado, vira lei e passa a entrar em vigor. Depois disso, a
Prefeitura ainda tem a alternativa de entrar com processo contra a Camara, alegando
questdo de vicio de origem. No entanto, do ponto de vista poltico, a prefeitura devera
avaliar se vale a pena fazer isso, pois é ruim para a prefeitura derrubar leis que foram
aprovadas na Camara.

Logicamente, durante percurso, caso haja uma boa adesao a causa das 30 horas, a
PBH pode considerar uma mudanga de opiniao e legitimar o processo. Sao muitas as
opgoes e as situagcoes que podem vir a acontecer, tanto do ponto de vista negativo,
como do posttivo.

Como os profissionais podem atuar em prol do reconhecimento de um
direito garantido por lei?

FM: E extremamente importante que a categoria acompanhe as agdes do Sindicato
pelos canais oficiais, pois vamos divulgar todos os passos dos processos relacionados
ao PL. Em alguns momentos sera importante ter a participacao dos profissionais, como
por exemplo, para enviar e-mais para os vereadores pedindo apoio; em outros
momentos, grupos menores devem participar das comissoes no sentido de sensibiizar
os parlamentares sobre o tema. Durante esse tempo, devera ter também outras acoes
como manifestacoes e abaixo assinado. Assim que o PL ganhar nimero, havera uma
reunido com os representantes sindicais para acertar as estratégias para cada
momento e os trabalhadores serao informados e convocados para fortalecer a luta
pelas 30 horas.
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PL das 30 horas é aprovado em primeiro turno na Camara dos Vereadores de
BH

Desde que a Lei 12.317 foi publicada em 2010, o CRESS-MG tem trabalhado em prol
da implantacao da jornada das 30 horas semanais para assistentes sociais em todo o
estado. Por meio de campanhas como a "30 dias pelas 30 horas", realizada no més de
maio, o Conselho desenvolve acOes estratégicas para fazer frente a resisténcia de
alguns municipios e instituicdes no cumprimento da legislagao.

Nesse sentido, mais uma vitdria foi alcancada ontem, 6/7, com a aprovagao, em
primeiro turno, do Projeto de Lei 1944/16, na Camara dos Vereadores de Belo
Horizonte. Também conhecido como PL das 30 horas, o documento prevé a criacdo
dos cargos de Assistente Social e Psicdlogo na Administracao Geral da Prefeitura de
Belo Horizonte (PBH), concedendo jornada de 30 horas para estes servidores.

Recentemente, o ato publico "30 horas pelas 30 horas", organizado pela Comissao
Estadual das 30 horas do CRESS-MG, reuniu assistentes sociais e psicdlogos na
reivindicagao pelo direito da jornada de trabalho reduzido. A iniciativa mostra que a
uniao dessas duas categorias profissionais faz com que a luta ganhe muito mais forga.
Para Maykel Calais, conseheiro do CRESS-MG, outra unido importante é a dos
conselhos de categoria com o Sindibel. "Seguimos em interlocugao com o sindicato
buscando construir estratégias para apoiar a luta. Ainda nesta semana, sera enviado
um oficio aos vereadores saudando-os pelo voto favoravel e reforcando a importancia
desse projeto para a mehoria das condicoes de trabalho e dos servicos ofertados a
populacao”, enfatiza o conselheiro.

De acordo com Fabio Maia, diretor do Sindbel, cerca de 200 profissionais
compareceram ao local, uma mobiizacdo importante para a vitoria. “Conseguimos
convencer os vereadores da importancia do projeto, o que ja ajuda muito para a
votagdo em segundo turno. Sabemos que o projeto tem vicio de origem e
complicacbes do ponto de vista juridico, mas a acao poltica que esta sendo feita a
partir disso estd ganhando muita credibiidade na Camara Municipal e na cidade. Isso
ajuda a luta pelas 30 horas a se tornar uma pauta poltica do municipio e do conjunto
da classe trabalhadora, fortalecendo a opinido publica e o trabaho direto com os
vereadores”, explica Fabio Maia.

A data da préxima votacao ainda nao foi definida, mas a articulagdo para mais esta
mobiizacdo da categoria sera divulgada entre o fim desta semana e o inicio da semana
que vem.



Veja as fotos da votagao do PL das 30 horas:
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PL das 30 horas é aprovado em segundo turno

Foi votado em segundo turno hoje, 12/7, por unanimidade, o PL 1944/16, que cria
cargos de Assistente Social e Psicdlogo na PBH e estabelece carga horaria de trabaho
de 30 horas semanais. O documento, também conhecido como PL das 30 horas, faz
parte de uma construcao coletiva de diversas esferas, incluindo CRESS-MG, Sindibel,
categorias profissionais e outros atores.

De acordo com o assistente social Geraldo Lourenco, apesar de haver possibiidade de
o PL ser vetado pelo prefeito Marcio Lacerda,

a votacdo de hoje mostra que ha forte indicativo de que os vereadores tendem a
manter seus votos, mesmo com o veto. “"A mobiizacdo da categoria deve se
intensificar neste momento”, afirma.

Acompanhe as noticias referentes ao andamento do PL 1944/16 aqui. A luta continua!
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#SancionalLacerda — Participe do ato pela aprovacao das 30h para
assistentes e psicologos/as da PBH

O Projeto de Lei 1.944/16 que garante as 30 horas para assistentes sociais e
psicdlogos/as do Sistema Unico de Assisténcia Social de Belo Horizonte foi aprovado e
agora precisa ser sancionado pelo prefeito Marcio Lacerda. Para isso, o CRESS-MG e o
Sindicato dos Servidores Publicos Municipais de Belo Horizonte (Sindibel) convocam
estas categorias a se unirem em um ato para pressionar o prefeito a sancionar o PL,
que acontecera na proxima terca-feira, 23 de agosto, as 17h, com concentracao em
frente a Secretaria Municipal Adjunta de Assisténcia Social, Rua Tupis, 149.

Participem do ato!

ATOA FAVOR DA SANGAQ
DO PL1944/16

A CONCENTRAGAO SERA NA PORTA DA SECRETARIA
MUNICIPAL ADJUNTA DE ASSISTENCIA SOCIAL

DATA: 23 DE AGOSTO
HORARID: 17 HORAS
ENDERECO: RUA TUPIS 149, CENTRO, BELO HORIZONTE

Historico

A aprovacao do Projeto de Lei na Camara Municipal, no inicio de juho, é fruto de
mobiizacoes encabecadas pelo Sindibel, motivo pelo qual o CRESS-MG parabeniza o
orgao pela conquista. Mas a vitdria ainda ndo foi alcancada e o CRESS-MG esta junto
para conquista-la. Estamos atentos/as e fortes. Estamos na luta!
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#SancionalLacerda - Prefeito de BH tem uma semana para sancionar
PL das 30h

Falta exatamente uma semana para que o prefeito de Belo Horizonte, Marcio Lacerda,
decida entre a sancao ou veto do PL 1.944/2016 que prevé as 30 horas semanais sem
reducdo salarial para as e os trabalhadores do Sistema Unico da Assisténcia Social
(Suas).

A aprovacao de uma medida deste tipo, na captal do estado, uma das maiores
empregadoras de assistentes sociais, além de colocar o0 municipio em consonancia com
a Lei de Regulamentacdo da Profissao de Servico Social (8.662/1993), servira de
exemplo para as demais prefeituras para que também reduzam a jornada de trabalho
da categoria em seus municipios.

Para isso, o CRESS-MG convoca as e os assistentes sociais de toda Minas
Gerais a enviarem um e-mail ao gabinete do prefeito de Belo Horizonte, a
fim de provocar uma massiva mobilizacao para que o Projeto de Lei 1.944,
pelas 30 horas, seja aprovado.

Envie o e-mail para gabpref@pbh.gov.br.

A sancao dessa lei estd no campo das condicdes de trabalho e deve ser uma bandeira
de toda a classe trabalhadora. Participe desta luta que também é sua!

CRESS-MG lancga nota de repudio pelo veto do prefeito de BH ao PL
das 30h

NOTA DE REPUDIO AO VETO DO PREFEITO DE BELO HORIZONTE

No ultimo sabado, 3 de setembro, o prefeito de Belo Horizonte, Marcio Lacerda, vetou
o Projeto de Lei 1.944/2016 que prevé as 30 horas semanais sem reducao salarial para
as e os trabalhadores do Sistema Unico da Assisténcia Social (Suas). O PL foi aprovado
pela unanimidade dos/as vereadores da capital, contudo, o prefeito ndo respeitou o
processo realizado na Camara Municipal.

Lamentamos profundamente esta atitude de Lacerda, que deveria prezar pelo
compromisso com os/as profissionais, cotidanamente expostos/as a jornadas
extenuantes e alto grau de estresse, decorrentes das pressdes sofridas no exercicio de
seu trabaho junto a populacao, que por sua vez esta submetida a situacbes de
pobreza e violagao de direitos.


mailto:gabpref@pbh.gov.br
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A aprovacao do Projeto de Lei equipararia os/as assistentes sociais e psicologos/as as
demais profissdes da Salude que ja conquistaram legalmente jornada semanal de 30
horas ou menos, assim, a legislacdo ja reconhece a varios dessas categorias
profissionais o direto a jornada de trabaho diferenciada devido as condicoes
especificas de trabalho. Lidar com vidas humanas pode trazer impactos negativos a
salde dos/as profissionais que atuam nessa frente e, consequentemente, a qualidade
do servico prestado ao publico usuario. Adoecimentos fisicos e mentais ndao sao
novidades no setor salde, assim como a necessidade e, por vezes dependéncia, de
medicamentos para seguir trabalhando.

A lei tem a intencao expiicita de reduzir a jornada de trabalho para garantir melhores
condicOes para o trabaho dos/as profissionais, tendo em vista as peculiaridades de
suas atividades. A reducao da jornada semanal de trabalho de assistentes sociais e
psicologos, sem perda salarial, € uma causa justa e impactard principaimente na
qualidade dos servicos prestados as e aos usuarios das polticas publicas, uma vez que
esta mudanga contribui na luta por melhores condicoes de trabalho e se insere na luta
pelo direito ao trabalho com qualidade para toda a classe trabalhadora.

Contamos com os/as vereadores/as que aprovaram O Projeto de Lei para que se
mobiizem novamente e DERRUBEM o veto do prefeito de Belo Horizonte e garantindo,
assim, os direitos da lei para assistentes sociais e psicdlogos/as da Prefeitura de Belo
Horizonte.

Belo Horizonte, 5 de setembro de 2016.

Conselho Regional de Servico Social - Gestao Seguindo na Luta (2014-2017).
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#Derrubemoveto — PL pelas 30h é vetado em BH e CRESS-MG
mobiliza sociedade para reverter decisao!

#JuntosPelas30Horas #DerrubemOVeto

No Ultimo sabado, 3 de setembro, o prefeito de Belo Horizonte, Marcio Lacerda, vetou
o Projeto de Lei 1.944/2016, que prevé 30 horas semanais, sem reducao salarial, para
assistentes sociais e psicologas/os do Suas. O PL havia sido aprovado por unanimidade
pelas/os vereadoras/es da capital, porém a decisao da Camara foi desconsiderada pelo
governante. A luta, alids, vem sendo travada ao longo de meses, por outros orgaos
como o CRP-MG e o Sindicato dos Servidores Publicos Municipais de Belo Horizonte
(Sindibel-BH).

O CRESS-MG, reconhecendo a importancia desta lei, uma vez que os 6rgaos publicos
sao 0s maiores empregadores de assistentes sociais, e que a aprovacao deste PL pode
servir como exemplo para outros municipios do estado, convoca a categoria, e a
sociedade, como um todo, para contestar a decisao do prefeito.

O veto pode ser derrubado caso a maioria absoluta das e dos vereadores se
posicionem contrarios ao posicionamento do prefeito. Portanto, ainda é possivel
reverter a situacdo. Abaixo, segue a lista de e-mais dessas autoridades para vocé
enviar e ajudar a sensibiliza-las/l6s ante esta luta!

E-mail das/os vereadoras/es de Belo Horizonte.



https://docs.google.com/spreadsheets/d/1hHepy_15fv6TI_zFnB2jClun6Izn9DHMBb5IZE_D0VE/edit#gid=670368974
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E preciso lembrar que a luta pelas 30 horas ndo se restringe a uma reivindicagao
meramente econdmico-corporativa, mas uma pauta que faz parte da luta geral da
classe trabalhadora. Por esses motivos, a reducao da jornada semanal de trabalho
do/a assistente social sem perda salarial € uma causa justa e impactara principalmente
na qualidade dos servicos prestados as usuarias e usuarios das polticas publicas!

Comissao Estadual de 30 Horas do CRESS-MG convoca para reuniao

A Comissao Estadual de 30 Horas do CRESS-MG convoca a categoria para uma reuniao
que abordara o retorno dado pela Assembléia Legislativa de Minas Gerais a respeito da
Audiéncia Publica pelas 30 Horas, realizada no 4° Simpdsio Mineiro de Assistentes
Sociais, em maio deste ano.

Participe e fortaleca essa luta!

A COMISSAO ESTADUAL DE 30 HORAS
DO CRESS-MG CONVOCA A CATEGORIA

PARA REUNIAO:

PAUTA: RETORNO DA ALMG SOBRE A AUDIENCIA PUBLICA PELAS 30
HORAS, REALIZADA NO 4° SIMPOSIO MINEIRO DE ASSISTENTES SOCIAIS

Data: 24/08/2016

Horario: 19:00 horas

Local: Auditorio do CRESS-MG

(Rua Tupis, 485, Centro, Belo Horizonte - Sala 504)

ESTAMOS NA LUTA! ESS

6" Regido

A PRESENCA DOS PROFISSIONAIS QUE ATUAM NO GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS E MUITO IMPORTANTE!
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Desdobramentos da audiéncia publica pelas 30 horas

Ontem (28), a Diretoria do CRESS protocolou oficio no Gabinete do Deputado Estadual
Celinho do Sinttrocel, presidente da Comissao do Trabaho, da Previdéncia e da
Assisténcia Social da Assembleia Legislativa de Minas Gerais, solictando informagoes
sobre 0o andamento dos requerimentos feitos pelo Conselho na audiéncia Publica
realizada no dia 19/05/2016, durante o 4° Simpdsio Mineiro de Assistentes Sociais.

Leia 0 documento protocolado.

CRESS-MG envia oficios para prefeituras que ainda nao cumprem a Lei
das 30h

O CRESS-MG esta enviando, nesta semana, oficios para 185 prefeituras e camaras
municipais que ainda ndao cumprem a Lei das 30 horas. O documento solicita aos
governos municipais a implementacao da Lei Federal 12.317/2010, reiterando a
importancia dessa medida para a categoria profissional, ndo apenas como uma
reivindicacdo econOmico-corporativa, mas como uma Iluta de toda a classe
trabalhadora cujo impacto reflete, principalmente, na qualdade dos servicos prestados
aos/as usuarios/as das polticas pubilicas.

O oficio contém, ainda, dados do levantamento realzado pelo Conselho, em que sao
indicados quantos e quais municipios mineiros ja cumprem a lei. O estudo foi iniciado


http://migre.me/utfjR
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em julho de 2015 e identificou que 78% das cidades ja possuem uma jornada de
trabalho de até 30 horas semanais para assistentes sociais.

Desde que a lei foi promulgada, em 27 de agosto de 2010, o Conjunto CFESS-CRESS
tem promovido agbes continuas para que instituicbes publicas e privadas a
implementem. No caso de Minas Gerais, o0 CRESS-MG divulga as atividades no hot
site Movimento Mineiro pelas 30 horas. Entre as iniciativas promovidas pelo Conselho,
a pagina também contém a lista dos orgaos que ja se adequaram a norma e acoes
judiciais referentes ao tema.

A reducao da jornada semanal de trabaho do/a assistente social sem perda salarial é
uma causa legtima e garantida por uma lei federal, portanto, uma luta do CRESS-MG!

Saiba mais:

Leia os oficios enviados as prefeituras e as camaras municipais.

Partidos politicos sdao incentivados a assumirem compromisso pelas
30 horas

O CRESS-MG esta enviando oficios aos partidos politicos para incentivar que seus
candidatos e candidatas as prefeituras e as camaras municipais possam inserir
a implementacao das 30 horas para assistentes sociais como pauta em suas
plataformas e planos de governos.

A acao faz parte de uma campanha permanente do Conselho para a adequacao de
orgaos publicos e privados de Minas Gerais a Lei Federal 12.317 de 26 de agosto de
2010 que estabelece a jornada de 30 horas semanais para assistentes sociais sem
reducdo salarial.

A categoria pode acompanhar o processo de envio, através desta pagina e, assim,
ajudar a cobrar das entidades e candidatos/as a aplicacao desta norma. No mesmo link
é possivel conferir o modelo do documento encaminhado aos partidos polticos.

Confira, abaixo, mais acOes feitas recentemente pelo CRESS-MG, para reforcar o
movimento pela implementacao de um direito da categoria que, além de ser legttimo,
€ uma lei federal:


http://www.cress-mg.org.br/Upload/Pics/9d/9d8f7968-46cb-479a-b9a5-13b897d2cb89.pdf
http://www.cress-mg.org.br/Upload/Pics/13/13107746-d9ea-4002-8d1f-be842cfff408.pdf
http://migre.me/uJW9Y
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Orgios que ndo cumprem a Lei das 30h receberdo oficio do CRESS-MG

Seguindo na luta pela implementacao da Lei 12.317/2010, que estabelece a jornada
de 30h semanais, sem reducao salarial para assistentes sociais, 0 CRESS-MG langa
hoje, 10 de agosto, uma agao assertiva para chamar a atencdo de 6rgaos publicos e
privados que ainda ndao cumprem a norma. A partir de um formuldrio que sera
preenchido pela categoria, o Conselho ird identificar quais instituicOes estao irregulares
quanto a adequacao da Lei das 30h e ird enviar um oficio para as e 0s responsaveis,
indicando a importancia e urgéncia no cumprimento deste que é um direito da e do
assistente social, além de ser uma lei federal.

Acesse aqui o formulario.

O mesmo documento ja esta sendo enviado, esta semana, as prefeituras e as camaras

dos 185 municipios mineiros que tampouco cumprem a medida legisktiva. Entretanto,
as noticias ndo sao tdo desalentadoras. Em um levantamento realzado a partir de
julho de 2015, pelo proprio Conseho, dos mais de 800 municipios do estado, 78% ja
proporcionam uma carga horaria semanal para a categoria conforme estabelece a lei.
A campanha pelas 30 horas é uma constante em todo o Conjunto CFESS-CRESS. E um
direto seu e de toda a categoria.

Compartihe esta noticia e contribua preenchendo o formulario!


https://docs.google.com/forms/d/1aDv9UaTc3N8n5Ltrzi46FqczcNbGyPamxrvUModub2Q/viewform?edit_requested=true
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CRESS-MG pede assistentes sociais que atuam no Governo do Estado
colaboragao em levantamento

A Comissao de 30 horas do CRESS-MG solicita as e aos assistentes sociais que
trabalham nas diferentes areas e polticas publicas do Governo do Estado de Minas
Gerais para colaborarem em um levantamento que te como objetivo contribuir para a
aplicacao da Lei 12.317/2010, que estabelece 30 horas sem reducao salarial para a
categoria.

Para isso, basta preencher o formulario, clicando aqui. Participe e compartihe esta
informagao!

Apoio de Conselhos Estaduais é o novo foco de agoes do CRESS-MG
pelas 30h

Em mais uma acao que integra a Campanha Permanente pela Implementacao da Lei
das 30 horas, o CRESS-MG envia, a partir desta semana, oficios aos Conselhos de
Direito do estado para demandar apoio a luta para que o Governo de Minas Gerais
adira a Lei Federal 12.317/2010. O documento destaca o carater reivindicativo desses


https://docs.google.com/a/cress-mg.org.br/forms/d/e/1FAIpQLSdKi_EEiLuhH-qaXTtakP86gG5DJTSQQ_RBRdB0DzTvxD5Smw/viewform
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orgaos, importante nas conquistas sociais, e situa a Lei das 30h como uma dessas
conquistas da classe trabalhadora.

Promulgada ha seis anos, a medida trata-se nao apenas de uma reivindicagao
econdmico-corporativa, mas como uma luta de toda a classe trabahadora cujo impacto
reflete, principalmente, na qualidade dos servicos prestados aos/as usudrios/as das
politicas publicas.

O oficio contém, ainda, dados do levantamento realzado pelo CRESS-MG, em que sao
indicados quantos e quais municipios mineiros ja cumprem a lei. O estudo foi iniciado
em julho de 2015 e identificou que 78% das cidades ja possuem uma jornada de
trabalho de até 30 horas semanais para assistentes sociais.

Desde que a lei entrou em vigor, o Conjunto CFESS-CRESS tem promovido agoes
continuas para que instituicOes publicas e privadas a implementem. No caso de Minas
Gerais, o Conselho divulga as atividades realzadas, no hot site Movimento Mineiro
pelas 30 horas. Entre as iniciativas promovidas pelo Conselho, a pagina também
contém a lista dos 6rgdos que ja se adequaram a norma € as acoes judiciais referentes
ao tema.

A reducao da jornada semanal de trabalho da e do assistente social sem perda salarial
€ uma causa legitima e garantida por uma lei federal, portanto, uma luta do CRESS-
MG!

Leia os oficios enviados aos Conselhos Estaduais de Minas Gerais.

Confira_os 6rgaos gue receberdao o documento.



https://drive.google.com/file/d/0B9eQiYzrk_1HZE5KYlNWQjh4N00/view
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1qihY-mZRojw4y2GivciRdX7pusP6XrNwjjHQQxQfkLs/edit#gid=1047155328
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#JuntosPelas30Horas: CRESS-MG envia oficios para candidatos/as a
prefeito/a de Belo Horizonte

#JuntosPelas30Horas

CRESS-MG ENVIA OFICIOS PARA
CANDIDATOS/AS A PREFEITO/A
DE BELO HORIZONTE

Nesta semana, o CRESS-MG enviou oficios aos candidatos e candidatas a prefeito/a da
cidade de Belo Horizonte para solictar apoio ao cumprimento da Lei das 30 horas.

O documento destaca a importancia desta luta para os profissionais, que por muitas
vezes estdo expostos/as a jornadas de trabalho exaustivas e de alto grau de estresse,
decorrentes das pressdes sofridas no exercicio de seu trabaho junto a populacao
submetida a situacdes de pobreza e violagao de direitos.

O oficio contém, ainda, um pedido de assinatura a uma carta de compromisso na qual
o/a candidato/a, caso eleito/a, se compromete publicamente a aplicar integraimente a
Lei Federal 12.317/2010, que garante a reducao de jornada de assistentes sociis para
30 horas semanais sem redugdo de salrio, garantindo melhores condicbes para o
exercicio profissional de assistentes sociais, tendo em vista as peculiaridades de suas
atividades.

Leia os oficios enviados aos/as candidatos/as e acarta de compromisso.



http://migre.me/v2RfP
http://migre.me/v2RfP
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CRESS-MG envia oficio para deputados/as estaduais

CRESS-MG ENVIA
OFICIO PARA
DEPUTADOS/AS

ESTADUAIS

Em mais uma acao que integra a Campanha Permanente pela Implementacao da Lei
das 30 horas, o CRESS-MG enviou oficios aos deputados e as deputadas Estaduais para
demandar apoio a luta para que o Governo de Minas Gerais cumpra a Lei Federal
12.317/2010, que prevé a jornada de 30 horas para assistentes sociais sem redugao
salarial.

O documento situa a Lei das 30h como uma conquista da classe trabalhadora e requer
que os/as deputados/as intercedam junto ao governo estadual para que este atenda a
solicitacdo emanada pela Comissdo de Trabaho da Previdéncia e da Assisténcia Social
na ALMG em audiéncia publica realzada no dia 19/05/2016, durante o 4° Simpdsio
Mineiro de Assistentes Sociais.

Desde que a lei entrou em vigor, o Conjunto CFESS-CRESS tem promovido agoes
continuas para que instituicoes publicas e privadas a implementem. No caso de Minas
Gerais, 0o Conselho divulga as atividades realzadas, no hot site Movimento Mineiro
pelas 30 horas. Entre as iniciativas promovidas pelo Conseho, a pagina também
contém a lista dos 6rgdos que ja se adequaram a norma e as acgoes judiciais referentes
ao tema.

A reducao da jornada semanal de trabalho da e do assistente social sem perda salarial
€ uma causa legitima e garantida por uma lei federal, portanto, uma luta do CRESS-
MG!

Acesse 0s oficios enviados aos/as deputados/as de Minas Gerais.



http://migre.me/v5iCL
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Veja a lista de deputados/as gue receberam os oficios.

Assistente social do estado consegue, na Justica, reconhecimento das 30h

Apds um ano na justica, a servidora publica do governo de Minas Gerais, Sivia Amaral,
teve o direito de ver sua carga horaria reduzida para 30 horas semanais sem corte
salarial. O caso dela é a realidade de muitas e muitos outros assistentes sociais:
ocupando o cargo de analista executiva de defesa social, Sivia exerce as fungoes de
assistente social, uma vez que foi nomeada para a area de “Servico Social” para a qual
prestou concurso, nos termos do Edital Seplag/Seds n° 2/2008.

No documento, embora o cargo seja Unico, ha divisdo entre especialidades e funcoes.
Para tanto, ao se inscrever no concurso, e na fase de comprovacao das habiitacdes
necessarias, a profissional se habiitou para a especialidade Servico Social, tendo que
comprovar os requisitos necessarios, como estar graduada no curso e registrada no
CRESS-MG.

Ante esses argumentos, 0 juiz reconheceu o direito da servidora de cumprir a jornada
de 30 horas, com a irredutibiidade de seus vencimentos, baseando-se nos termos da
Lei n° 8.662/1993, que regulamenta a profissao de assistente social, e que foi aterada
apods a promulgacao da Lei n® 12,317/2010, também conhecida como Lei das 30h para
assistentes sociais.

A vitéria de Sivia também é uma vitéria da categoria!

A Lei das 30h é uma luta legtima, representa qualidade de vida para as e os
trabalhadores e beneficio para o publico usuario!

Baixe, aqui, 0 acérdao com a decisao judicial.

Atualizacdo: No dia 19/10/2016, o processo foi transitado em julgado, nao podendo
mais o Estado recorrer a decisdo.


http://migre.me/v5iI8
http://www.cress-mg.org.br/Upload/Pics/e0/e0e4eff8-6043-467e-bfe5-9e109c59533a.pdf
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Sancionada lei que inclui as 30h para assistentes sociais da prefeitura
de BH

Muito tém a comemorar as e os profissionais de Servico Social e Psicologia. Nesta
sexta, 14 de outubro de 2016, foi sancionada a Lei n® 10.984, que cria 0s cargos de
assistente social e psicdlogo e altera a Lei n° 8.690/03, que institui o Plano de Carreira
dos Servidores da Area de Atividades de Administracdo Geral da Prefeitura de Belo
Horizonte (PBH).

Com a resolu¢do, passa a vigorar a carga horaria de 30 horas semanais sem reducao
salarial para as e os assistentes sociais, como previsto na Lei de Regulamentagao da
profissao, 8.662/1993. A conquista foi fruto de uma luta encabecada, desde 2013, pelo
Sindicato dos Servidores Publicos Municipais de Belo Horizonte em parceria com o
CRESS-MG e com o CRP-MG. Nestes trés anos, muitas atividades foram propostas,
entre elas marchas, abaixo-assinados, audiéncias publicas, mobiizacbes nas redes
sociais.

Ao longo dos Ultimos meses, o Projeto de Lei que culminou na lei recém sancionada,
chegou a ser aprovado por unanimidade na Camara Municipal, mas foi vetado pelo
prefeito da capital, Marcio Lacerda, no inicio de setembro. Neste periodo, o CRESS-MG
lancou, inicialmente, uma intensa acao para pressionar a sancao do PL. Uma vez
vetado, a mobiizacdo se focou em incentivar toda a categoria, servidores/as ou nao
da PBH, a enviar mensagens aos vereadores a a vereadora da capital sensibiizando-os
para a importancia de que o veto fosse derrubado.

O apoio de toda a categoria era importante, pois, a aprovacao de uma medida deste
tipo, na capital do estado, em uma das maiores empregadoras de assistentes sociais
que é a prefeitura, além de colocar o municipio em consonancia com a Lei de
Regulamentacdo da Profissao, serviia de exemplo para as demais prefeituras, para
que também reduzissem a jornada de trabalho da categoria em seus municipios.

A atuacdo em conjunto das e dos varios atores desse processo surtiu efeito: a lei foi
aprovada e mais um passo foi dado na conquista dos direitos ndo sé de assistentes
sociais, mas de toda a classe trabalhadora.

O CRESS-MG parabeniza as e os servidores da PBH por esta conquista e ao mesmo
tempo agradece o apoio de quem contribuiu para a sua concretizacao!
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Confira, aqui, a publicacdo da Lei 10.984 no Diario Oficial do Municipio de Belo
Horizonte.

Municipio de Corrego Fundo se adéqua a Lei das 30h apds vitoria do
CRESS-MG na justica

"NAOE POSSIVEL, JUSTO OU
PRUDENTE IGNORAR TODAS AS
IMPORTANTES NORMAS
REGULAMENTADORAS DE UMA
PROFISSAO (QUALQUER QUE SEJA:
DENTISTAS, PROFESSORES,
MEDICOS, ASSISTENTES SOCIAIS,

ENGENHEIROS ETC) SO PORQUE HA
UMA CAPA FINA DO REGIME
JURIDICO DE CARGO E NAODE CLT."

FABIANO VERLI_ _
JUIZ FEDERAL TITULAR DA 2A VARA DA SUBSECAO DE DIVINOPOLIS-MG

ESS

iAo



http://portal6.pbh.gov.br/dom/iniciaEdicao.do?method=DetalheArtigo&pk=1170105
http://portal6.pbh.gov.br/dom/iniciaEdicao.do?method=DetalheArtigo&pk=1170105

67

Em acao impetrada pelo CRESS-MG, o municipio de Cdrrego Fundo foi condenado a
adequar a jornada semanal a no maximo 30 horas semanais para as/os assistentes
sociais e a informar os nomes de quem compuser as bancas de concursos destinados a
selecao desses/as profissionais, como previsto pela Lei de Regulamentacao do Servico
Social. O processo foi aberto em funcao de edital publicado ainda este ano de 2016.

Na sentenca, o juiz federal titular da 22 Vara da Subsecao de Divindpolis (MG), Fabiano
Verli, afirmou ter sempre prestigiado a ndo invasao de competéncia entre poderes e
entre ordens estatais e, por isso, entendeu, a principio, que o municipio poderia
regulamentar a carga horaria dos cargos inseridos em sua estrutura como bem e
aprouvesse, mesmo havendo uma lei federal regendo o tema em questao. Para ele, tal
lei se aplicaria somente a empregos publicos.

Ao reavaliar o caso, o juiz concordou com o0 CRESS-MG, autor do processo, em que, de
fato, nada hd no direito brasieiro que automaticamente, sem previsao expressa,
restrinja pontos de regulamentacOes de profissoes especificas aos celetistas, deixando
desprotegidos quem estiver ligado a regime juridico das/os servidoras/es deste ou
daquele ente estatal. O juiz ainda pontuou que:

“Nada ha na ki no 8.662/93, ou mesmo na Constituicdo Federal, que dé razao a
alegacdo da PARTE RE sobre uma lberdade de fixacdo de qualquer jornada. Pelo
contrario: a Constituicdo Federal é silente no ponto e a lei no 8.662/93 chega mesmo a
dispor sobre ocupacao de cargos no seu art. 50 XIII.

Realmente, ndo é possivel, justo ou prudente ignorar todas as importantes normas
regulamentadoras de uma profissao (qualquer que seja: dentistas, professores,
médicos, assistentes sociais, engenheiros etc) sé porque hd uma capa fina do regime
juridico de cargo e ndo de CLT.”

CRESS-MG na luta permanente pela implementacgao das 30h!

Uma luta das/os assistentes sociais, por um direto que é de toda a classe
trabalhadora!
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Comissao Estadual das 30 horas prepara ato na Cidade Administrativa

A Comissdo Estadual de 30 Horas do CRESS-MG se reuniu na Sede (BH), no dia 24 de
agosto, para repasse sobre os requerimentos realzados pela Assembleia Legislativa de
Minas Gerais (ALMG), por meio da Comissao de Trabalho e da Previdéncia, presidida
pelo Deputado Estadual Celinho do Sinttrocel (PCdoB).

Os requerimentos sao fruto da audiéncia publica realizada no dia 19/05/2016, durante
0 49 Simpdsio Mineiro de Assistentes Sociais (foto acima). Relembre aqui este
momento.

Em resposta ao oficio enviado pelo CRESS-MG, na ocasido, a assessoria do Deputado
encaminhou informagdes sobre a situacao das demandas, que podem ser acessadas
aqui. Também é possivel acompanhar a tramitacao destes requerimentos clicando
aqui.

Ato pelas 30 Horas na Cidade Administrativa

ATO PELAS 30 HORAS

NA CIDADE ADMINISTRATIVA

>
. 23 DENOVEMBRO DE 2016
AS 08:00 HORAS

O CRESS-MG, por meio da Comissdao Estadual das 30 Horas, convida as e os
Assistentes Sociais para o Ato pelas 30 Horas que sera realizado na Cidade
Administrativa de Minas Gerais. A atividade tem o intuito de chamar a atencdo do
governo estadual para a necessidade de implementacao da Lei Federal 12.317/10, que
prevé a carga horaria de 30 horas semanais para assistentes sociais sem reducao
salarial.


http://cress-mg.org.br/hotsites/30-horas?mn=87
http://cress-mg.org.br/hotsites/30-horas?mn=87
http://migre.me/uLu6J
http://migre.me/uLu6J
http://migre.me/uLu9b
http://migre.me/uLu9b
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Ainda nesse sentido, o CRESS-MG enviou, no inicio do ano passado, uma carta ao
governador Fernando Pimentel, em que se aborda o histdrico de lutas da profissao e
sao destacadas as principais bandeiras da categoria, como a reducdao da jornada.
Todas essas acoes fazem parte de uma campanha permanente pela implementacao da
Lei das 30 horas, um direito das e dos assistentes sociais € uma luta de toda classe
trabalhadora!

Compartihe este chamado e participe do ato!
#30horasja #Pimentelcumpraalei #30horasédireito! #cressmg

Organizacao do ato
- O ato tera inicio as 08nh00 e a concentragao sera no Ponto de 6nibus da Entrada do
Edificio Gerais.

- Entregaremos materiais informativos aos/as servidores/as da Cidade Administrativa
com o objetivo de fazer conhecida a nossa luta pelas 30 horas e o desrespeito do
Governo Pimentel.

O endereco da Cidade Administrativa € Rodovia Papa Jodo Paulo II, 4101 - Serra
Verde, Belo Horizonte - MG.

0O O

Entrada de

Servidores para



http://cress-mg.org.br/Upload/Pics/ee/eeb205fc-a668-449c-b004-32cbe8b43884.jpg
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Ato pelas 30h alcanca milhares de pessoas na Cidade Administrativa
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Cerca de 20 mil pessoas passam diariamente na Cidade Administrativa, proximo a Belo
Horizonte, local que abriga quase 60 6rgaos e entidades do governo estadual. Com o
objetivo de informar essas e esses trabalhadores sobre a luta das e dos assistentes
sociais pela implementacao da Lei das 30 horas, o CRESS-MG promoveu, no dia 23 de
novembro, uma panfletagem no complexo.

Por pouco mais de uma hora, sob o céu chuvoso, foram entregues as pessoas que
inicavam seu expediente, a carta que o Conselho enviou ao governador Pimentel logo
que ele foi eleito e um panfleto educativo, explcando brevemente a luta pela
aprovacao da Lei 12.317/10 que garante a jornada de 30 horas semanais para
assistentes sociais sem a reducdo salarial e a importancia dessa conquista nao sé para
a categoria, como para toda a classe trabalhadora.

Participacao

Assistentes sociais do Centro de Remanejamento Prisional da Gameleira, em Belo
Horizonte, compareceram ao ato por entenderem que s com organizagao e a
participacdo da categoria € que os direitos serdo conquistados.

“Nossa profissao é muito desgastante, lidar sempre com pessoas privadas de Direitos e
sofrendo violagbes continuas nos provoca problemas de saude também. Nossa luta é
legitima e garantida pela legislacao!”, exalta Maria Angélica Torres.

“Participei do ato por me sentir responsavel, na condicao de profissional de Servico
Social, pela ampliagcdo dos direitos sociais da nossa categoria. Pessoalmente ja impetrei
duas acOes judiciais contra o Estado de Minas Gerais, uma em 2010 (Mandado de
Seguranca) e outra em 2016 (Processo Ordinario), este Utimo em andamento.



71

Atuamos diretamente auxiiando as pessoas no alcance de sua cidadania na area de
educacdo, saude, seguranca publica, entre tantos outros setores da nossa sociedade e
isso tem um custo para a saude fisica e mental do profissional que deve ser preservada
com a implantagdo da reducdo da jornada de trabalho”, afirma Claudio Vivas.

“Faz-se importante o posicionamento da/o profissional frente a negativa do governo
em viabilizar as 30 horas da/o assistente social. Quem quer, faz acontecer. Devemos
lutar pela resolucao de nossas demandas. Acompanho a luta pelas 30h e continuarei
manifestando até alcangar sucesso junto ao governo. Trabalhamos na solucdo de
problemas da populacdo atendida. O desgaste emocional e fisico impossibiita o
desenvolvimento de acgdes eficazes em sua totalidade. Quando se trabalha com ser
humano, a forca interior necessita ser renovada. E, para isso, o tempo é primordial. A
nossa atual carga horaria impossibiita a renovacao”, destaca Gisele Barral.

Concursos publicos em processo de fiscalizacao

O Setor de Orientacao e Fiscalizagao Profissional (Sofi) do CRESS-MG fiscaliza
os editais de concursos publicos e selecdes publicas com previsdo de vagas para
assistente social. Diante de qualquer divergéncia com o disposto na Lei 8.662/93, que
regumenta a profissao, e na Lei 12.317/10, que estabelece a jornada de 30 horas
semanais para o/a assistente social, o Sofi realiza aces de fiscalzacao e notificacdes
e, no caso de auséncia de respostas ou respostas insifucientes e/ou incompativeis com
as normativas da profissao, os processos seguem para o Setor Juridico do Conselho.
Nesta etapa, a justica é acionada para requerer que a instituicdo em questdo adeque o
edital tanto a Lei das 30 horas como a outras irreqularidades identificadas.

Oficios pelas 30 horas

Melhores condicoes de vida para a categoria que refletem em um atendimento de
maior qualidade para o publico usuério. E disso que se trata a Lei Federal 12.217,
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promulgada em 10 de agosto de 2010, e que prevé 30 horas semanais para
assistentes sociais sem reducao de salrios. A norma, em sua esséncia, fala sobre os
direitos de toda a classe trabalhadora que deseja viver e trabalhar com mais dignidade.
Embora se trate de uma lei federal, muito fata para que ela seja completamente
implementada no pass.

Neste sentido, o CRESS-MG, em consonancia com um movimento constante do
Conjunto CFESS-CRESS, vem desenvolvendo, ha anos, estratégias que integram uma
Campanha Permanente pela Implementacdo da Lei das 30 horas. Desde agosto, tém
sido enviados oficios para entidades de diferentes naturezas, como consehos de
direitos, partidos polticos e instituicoes privadas, com o objetivo principal de
conscientizar sobre a importancia dessa pauta.

Em comum, estes documentos trazem dados do levantamento realizado pelo Conselho,
em que sdo indicados quantos e quais municipios mineiros ja cumprem a lei. O estudo
foi iniciado em julho de 2015 e identificou que 78% das cidades ja possuem uma
jornada de trabalho de até 30 horas semanais para assistentes sociais.

Abaixo, vocé confere para quem e com qual finalidade estes oficios tém sido
encaminhados.

Prefeituras que nao cumprem a Lei das 30h

Conscientizar as administragcdes municipais quanto a importancia desta lei para suas e
seus servidores, além de requerer sua imediata implementacao.

Saiba mais!
Partidos politicos

Incentivar que seus candidatos e candidatas as prefeituras e as cdmaras municipais
possam inserir a implementacao das 30 horas para assistentes sociais como pauta em
suas plataformas e planos de governos.

Saiba mais!
Candidatas/os a prefeitura de Belo Horizonte

Pedido de assinatura a uma carta de compromisso na qual a candidata ou candidato,
caso eleito, se compromete publcamente a aplicar integralmente a Lei Federal
12.317/10.


http://cress-mg.org.br/Conteudo/97dfae23-463d-45a3-8345-e8544b21a14f/CRESS-MG-envia-of%C3%ADcios-para-prefeituras-que-ainda-n%C3%A3o-cumprem-a-Lei-das-30h
http://cress-mg.org.br/Conteudo/c8ae3fbb-c9ea-4328-8e97-cdf93220d83d/Partidos-pol%C3%ADticos-s%C3%A3o-incentivados-a-assumirem-compromisso-pelas-30-horas
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Saiba mais!
Orgaos publicos e privados que ndo cumprem a Lei das 30h

A partir da denlincia das e dos profissionais, 0 CRESS-MG envia um oficio solicitando a
imediata adequagao a Lei Federal.

Saiba mais!
Conselhos Estaduais de Direito

Sensibiizar estes érgaos, historicamente reivindicativos, para se somarem a luta pelas
30 horas.

Saiba mais!
Deputadas/os estaduais:

Demanda as e aos deputados que intercedam junto ao governo estadual para que a
Lei das 30 horas seja implementada.


http://cress-mg.org.br/Conteudo/dfa0b4d8-a67c-4e4a-9318-24b9e62dd739/%23JuntosPelas30Horas-CRESS-MG-envia-of%C3%ADcios-para-candidatos-as-a-prefeito-a-de-Belo-Horizonte
http://cress-mg.org.br/Conteudo/923f019a-ec0a-4660-adca-cb548bac6f7f/%C3%93rg%C3%A3os-que-n%C3%A3o-cumprem-a-Lei-das-30h-receber%C3%A3o-of%C3%ADcio-do-CRESS-MG
http://cress-mg.org.br/Conteudo/37bb4321-37a1-498b-b7b4-a396bad9b844/Apoio-de-Conselhos-Estaduais-%C3%A9-o-novo-foco-de-a%C3%A7%C3%B5es-do-CRESS-MG-pelas-30h
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30 horas: Pimentel e Kalil nao cumprem a lei

Desde 2011, o CRESS-MG desenvolve um conjunto de agdes na luta pela
implementacao da lei que garante a reducao da jornada de trabalho de assistentes
sociais para 30 horas semanais, sem reducao salarial: a Lei Federal n® 12.317/10. O
governo estadual e a prefeitura de Belo Horizonte sao uns dos alvos das agoes,
entretanto, a normativa ainda nao foi implantada nesses espacos. Conheca esse
histdrico de lutas!

Dialogo com o governo estadual
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A primeira agao junto ao governo do estado foi uma Audiéncia Publica realzada no dia
29 de agosto de 2011. Em 2012, a Secretaria de Estado de Planejamento de Minas
Gerais deu um passo importante para a implntacao da Lei das 30 Horas. Em reuniao
com o CRESS-MG firmou o compromisso de que, a partir de entdo, todos os concursos
publicos do estado para o cargo de assistente social seriam realzados com a carga
horaria de 30 horas semanais. Relembre!

Na ocasiao, a secretaria de estado, Renata Vihena, se comprometeu a realizar
concurso publico para a Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social (Sedese) e
garantiu que ja seria com adequacao a lei, o que ndo ocorreu.


http://30horasminas.blogspot.com.br/2012/06/cress-mg-se-reune-com-governo-do-estado.html
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Em fevereiro de 2015, o CRESS-MG enviou uma carta ao governo de Minas Gerais
apresentando um pouco do histérico de lutas da profissdo e destacando as principais
bandeiras da categoria, como a luta pela aprovacao e implementacao da Lei das 30
Horas. Confira o texto na integra!

No dia 19 de maio de 2016, durante o 4° Simpdsio Mineiro de Assistentes Sociais, o
CRESS-MG realizou a 22 Audiéncia Publica em que reivindicou mais uma vez que o
Governo de Minas Gerais e as prefeituras municipais cumprissem a normativa. A
apresentacao feita durante a audiéncia, vocé vé aqui.

No dia 23 de novembro de 2016, o CRESS-MG realzou um ato pelas 30h na Cidade
Administrativa do Estado de Minas Gerais, no qual cerca de 20 mil pessoas receberam
material informativo sobre a luta das e dos assistentes sociais pela reducdo de jornada.
Também foram entregues as pessoas que inicavam seu expediente, a carta que o
Conselho enviou ao governador Pimentel logo que ele foi eleito e um panfleto
explicando brevemente a luta pela aprovagao da Lei 12.317/10 e a importancia dessa
conquista nao soO para a categoria, como para toda a classe trabalhadora.

Capital e outras prefeituras

Sob a coordenacao da Assessoria de Apoio as Comissdes, o CRESS-MG finalzou o
primeiro levantamento de informagdes sobre o cumprimento da Lei das 30 horas nos
853 municipios mineiros. O trabaho foi iniciado em julho de 2015 e o resultado
apontou que 78% dos municipios mineiros ja cumprem a Lei. A partir desses dados, o
Conselho enviou oficios para todas as prefeituras de Minas Gerais que ndo cumprem a
Lei das 30h com objetivo de conscientizar as administragdes municipais quanto a
importancia desta lei para suas e seus servidores, além de requerer sua imediata
implementagao.


http://www.cress-mg.org.br/arquivos/Carta%20ao%20Governador%202015.pdf
https://drive.google.com/file/d/0B9eQiYzrk_1HWi1sTHZ6ajAzUVU/view
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Em Belo Horizonte, o CRESS-MG enviou oficio ao entdo candidato Alexandre Kalil, com
pedido de assinatura a uma carta de compromisso para se caso fosse eleito se
comprometesse publcamente a aplicar integraimente a Lei Federal 12.317/10.
Contudo, nao obtivemos resposta.

No dia 14 de outubro de 2016, foi sancionada a Lei 10.984, que cria os cargos de
assistente social e psicdloga/o e altera a Lei 8.690/03, que institui o Plano de Carreira
dos Servidores da Area de Atividades de Administracdo Geral da Prefeitura de Belo
Horizonte (PBH). Uma conquista histdrica, entretanto, o ex-prefeito Marcio Lacerda
judicialzou a lei e até o momento ela nao foi cumprida pelo atual prefeito.

Descaso e persisténcia

O desrespeito e descaso desses governos nos provoca a continuar lutando pela
implementacao da Lei das 30 horas em Minas Gerais, como afirma o presidente do
CRESS-MG, Leonardo David. “Estamos constantemente convocados a permanecer
firmes e inteiros na luta pela implementacao da Lei no Estado. Avangamos muito, nao
ha duvidas, realzamos muitas acoes e sabemos que temos ainda muito a caminhar. A
participagdo da categoria é fundamental e vem acontecendo de forma coletiva.
Sabemos dos desafios, mas nao podemos desanimar”.

Leonardo lamenta que o Governo Pimentel, desde que tomou posse, ainda nao tenha
se aberto ao didlogo e também acrescenta: “Para nds era impensavel que um governo
‘de todos’ nao nos recebesse. Mas, vamos seguir na luta e nao desistiremos!”. Diante
desse historico de lutas e o flagrante descaso desses governos frente o cumprimento
da lei, a Gestdo Seguindo na Luta - Pelo fortalecimento da categoria e em defesa do
projeto ético-politico (2014-2017) destaca a importancia de continuarmos lutando para
que esse direito seja garantido.

Acompanhe no Observatdrio das 30 Horas, todas as acoes realizadas pelo CRESS-MG
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ACOES REALIZADAS PELA GESTAO COMPROMISSO E LUTA (2011-2014)

Clique neste link: http://migre.me/vrYuZ, e veja todas as acdes que foram realizadas
entre 2011 e 2014.



http://cress-mg.org.br/hotsites/30-horas?mn=73
http://cress-mg.org.br/hotsites/30-horas?mn=73
http://migre.me/vrYuZ

