IV ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA

CONSELHO REGIONAL DE SERVICO SOCIAL DE MINAS GERAIS
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Gestao LUTAR, RESISTIR E SONHAR: Novos tempos para o CRESS que queremos! (2017-2020)



MISSAO DO
CRESS-MG

Fiscalizar, orientar, disciplinar e defender o exercicio profissional
da/o assistente social no estado Minas Gerais, visando a qualidade
da formacao e da prestacao dos servicos profissionais, preservando
os direitos da populacao atendida e as prerrogativas da profissao.

Atuar em conjunto com as entidades organizativas da categoria
(ABEPSS, Conjunto CFESS-CRESS e ENESSO) de forma articulada as
lutas da classe trabalhadora, em defesa da ampliacao e
universalizacao dos direitos e das politicas publicas, da socializacao
da politica, do fortalecimento dos movimentos sociais e da
participacao em espacos estratégicos de democracia participativa,
na perspectiva de contribuir para o fortalecimento de uma cultura
politica com direcao emancipatoria e respeito a diversidade.
Cumprindo, assim, com o0s compromissos e a direcao social
expressos no projeto ético-politico do Servico Social.




PAUTA DA IV ASSEMBLEIA GERAL:

 Apresentacao das deliberacoes prioritarias do 479
Encontro Nacional;

 Prestacao de Contas — Parcial 2018;
* Plano de Metas 2019;

* Proposta Orcamentaria 2019;

e Anuidade 2019;

e |nformes Gerais.



DELIBERACOES
PRIORITARIAS DO
472 ENCONTRO
NACIONAL DO
CONJUNTO
CFESS-CRESS




ORIENTACAO E FISCALIZACAO PROFISSIONAL

DELIBERACOES PRIORITARIAS APROVADAS PARA 2019-4,6,9,10,11,13 Resp.

4. | PROMOVER DEBATES COM AS/OS ASSISTENTES SOCTAIS SOBRE A ATUACAO | Cfess
PROFISSIONAL NAS COMISSOES  DE AVALIACAO DISCIPLINAR, DE | (ress
MONITORAMENTO E COMISSOES TECNICAS DE CLASSIFICACAO PREVISTAS
NO SINASE E NA LEP, COM VISTAS A ORIENTACAO DA CATEGORIA.

6. | APROFUNDAR A DISCUSSAO SOBRE AS COMPETENCIAS E ATRIBUICOES | Cfess
PRIVATIVAS DO/A ASSISTENTE SOCIAL, CONTEMPLANDO O MATERIAL | (ress
TECNICO SIGILOSO E REQUISICOES DE NATUREZA INTER, MULTI E
TRANSDISCIPLINAR.

9. | APROFUNDAR O DEBATE SOBRE AS ATRIBUICOES E C OMPETE\IC IAS | Cfess
PROFISSIONAIS EM CARGOS GENERICOS, COM VISTAS A INCIDENCIA Cress
POLITICA JUNTO AS INSTITUICOES EMPREGADORAS, EM DEFESA DAS
PRERROGATIVAS PROFISSIONALIS.

10. | REALIZAR O 3° SEMINARIO NACIONAL DE SERVICO SOCIAL NO CAMPO | Cfess
SOCIOJURIDICO. GARANTINDO A INTERFACE COM A COMISSAO DE ETICA E | (Cress
DIREITOS HUMANOS, NO TRIENIO 2017-2020.

11. | ESTIMULAR O DEBATE SOBRE AS CONDIC OES ETICAS E TECNIC AS NO | Cfess
EXERCICIO PROFISSIONAL DAS/OS ASSISTENTES SOCIAIS COM DEFICIENCIA, Cress
DEFENDENDO-AS COM BASE NA LEI BRASILEIRA DE INCLUSAO, A PARTIR
DA PESQUISA NACIONAL DO PERFIL PROFISSIONAL DO/A ASSISTENTE
SOCTAL.

13. | EMITIR POSICIONAMENTO E ORIENTACAO SOBRE A ATUACAO| Cfess
INTERSETORIAL DA/O ASSISTENTE SOCIAL NO ATENDIMENTO DA | (Cress

MATERNIDADE DE MAES US[lARIAS DE SUBSTANCIAS PSICOATIVAS. FRENTE
AO CONTEXTO DE VIOLACAO DE DIREITOS QUE VEM SE PRODUZINDO
NESSES ESPACOS.




EIXO: ETICA E DIREITOS HUMANOS

DELIBERACOES PRIORITARIAS APROVADAS PARA 2019 -1, 5,6, 7,9, 10,13 Resp.

1. | MARCAR POSICIONAMENTO CONTRARIO A SISTEMATICA PREVISTA NA LEI | Cfess
13.431/2017 QUE ALTERA A LOGICA DO SISTEMA DE GARANTIA DE DIREITOS | Cress
HUMANOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE E TRANSFORMA AS POLITICAS
SOCIAIS EM INSTRUMENTOS PUNITIVOS, REPRESSIVOS E DE CONTROLE DA
POPULACAO USUARIA, EM INTERFACE COM A COFL

5. | REALIZAR O 2° SEMINARIO NACIONAL DE DIREITOS HUMANOS. PRECEDIDO | Cfess
DE SEMINARIOS ESTADUAIS. GARANTINDO A PAUTA ETNICO-RACIAL COMO | Cress
PRIORIDADE. DURANTE O TRIENIO 2017-2020.

6. | COMBATER AS EXPRESSOES DO RACISMO INSTITUCIONAL E RELIGIOSO. Cfess
CONSIDERANDO AS VIOLENCIAS E VIOLACOES DE DIREITOS QUE Cress
ACOMETEM A JUVENTUDE NEGRA., MULHERES NEGRAS. POPULACOES
QUILOMBOLAS. INDIGENAS, CIGANAS. POPULACAO EM SITUACAO DE RUAE
COMUNIDADES PERIFERICAS QUE PERPASSAM OS ESPACOS SOCIO-

OCUPACIONALIS.

7. | REALIZAR ACOES SOBRE SERVICO SOCIAL E OS TEMAS DE ESTADO LAICO. Cress
LIBERDADE DE CONSCIENCIA, LIBERDADE RELIGIOSA E
FUNDAMENTALISMO RELIGIOSO. COM VISTAS A ELABORACAO DE
SUBSIDIOS SOBRE A INCOMPATIBILIDADE DE SE RECORRER A
RELIGIOSIDADE NO EXERCICIO PROFISSIONAL.

9. | DAR CONTINUIDADE AOS DESDOBRAMENTOS DO I SEMINARIO NACIONAL Cfess
DE CAPACITACAO DAS CPES. PARA APRIMORAR O PROCESSAMENTO DE Cress
DENUNCIAS ETICAS.

10. | APROFUNDAR A ARTICULACAO ENTRE A COFIE A COMISSAO PERMANENTE | Cress

DE ETICA. POR MEIO DA II\-'{PLEI\-‘IENTAQ‘AO DA COMISSAO AMPLIADA DE
ETICA INSTITUIDA NA POLITICA NACIONAL DE FISCALIZACAO.

f—
Lad

DIFUNDIR A NORMA TECNICA SOBRE A ATENC AO HUMANIZADA AO
ABORTAMENTO E A NORMA TECNICA DE PREVENCAO E TRATAMENTO DOS

Cress




FORMACAO PROFISSIONAL

DELIBERACOES PRIORITARIAS 2019-1,4,5, 8

Resp.

PARTICIPAR DO FORUM NACIONAL EM DEFESA DA FORMACAO EM SERVICO
SOCIAL E CONTRA A PRECARIZA(;AO DO ENSINO SUPERIOR, ACUMULANDO
SUBSIDIOS PARA A CRIACAO DE FORUNS REGIONALIS.

CFESS
CRESS

MANTER A(;@ES DE ENFRENTAMENTO A PRECARIZACAO DO ENSINO DE
GRAI?UACAO EM SERVICO SOCIAL NAS MODALIDADES PRESENCIAL E A
DISTANCIA, TENDO EM VISTA AS REPERCUSSOES PARA A PROFISSAO.

CFESS
CRESS

COMBATER OS CURSOS DE EXTENSAO E/OU LIVRES QUE SAO ILEGALMENTE
OFERTADOS OU APROVEITADOS COMO GRADUACAO EM SERVICO SOCIAL.

CFESS
CRESS

IMPLEMENTAR E FORTALECER A POLITICA NACIONAL DE EDUCACAO
PERMANENTE DO CONJUNTO CFESS/ CRESS.

CFESS
CRESS

RELACOES INTERNACIONAIS

DELIBERACOES PRIORITARIAS APROVADAS PARA 2019 -1 ¢ 2

Resp.

REALIZAR LEVANTAMENTO SOBRE O SERVICO SOCIAL (FORMACAO,
REGULAMENTACAO, FISCALIZACAO DO EXERCICIO PROFISSIONAL,
ORGANIZACAO POLITICA DA CATEGORIA, ETC.) COM PAISES DA AMERICA
LATINA E CARIBE.

Cfess

Cress

DAR CONTINUIDADE AOS DEBATES, BUSCANDO A PRODUCAO DE SUBSIDIOS
QUE ORIENTEM A ATUACAO DO/A ASSISTENTE SOCIAL EM ACOES
RELACIONADAS AO TRABALHO PROFISSIONAL NAS REGIOES FRONTEIRICAS
E COM MIGRANTES, REFUGIADOS, APATRIDAS.

Cfess

Cress




COMUNICACAO

DELIBERACOES PRIORITARIAS PARA 2019-1,5, 6,7 RESP.

1. | APROVAR TEMA PARA AS COMEMORACOES DO DIA DO/A ASSISTENTE | (fess
SOCIAL, EM 2019: REGRESSAO DE DIREITOS TEM CLASSE E COR: ASSISTENTES SOCIAIS Cress
NO COMBATE AO RACISMO!

5. | PROMOVER E APRIMORAR A ACESSIBILIDADE (LIBRAS, AUDIO, AUDIO- Cfess
DESCRICAO, INCLUSIVE DE IMAGEM) NOS SITES DOS CONSELHOS E Cress
EVENTOS DO CONJUNTO CFESS-CRESS.

6. | DISPONIBILIZAR O C ODIGO DE ET}CA DO/A ASSISTENTE SOCIAL E A LEI DE Ciess
REGULAMENTACAO DA PROFISSAO NA LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS Cress
(LIBRAS) NOS SITES DO CONJUNTO CFESS-CRESS.

7. | DESENCADEAR ACOES PARA EFETIVAR A CAMPANHA DE GESTAO 2017-2020: Cfess

ASSISTENTES SOCIAIS NO COMBATE AO RACISMO.

Cress




EIXO: ADMINISTRATIVO-FINANCEIRO

DELIBERACOES PRIORITARIAS APROVADAS PARA 2019-6,7,8,11,12,14,15¢19 | Resp.

EXERCICIO 2019
DELIBERACAO DO 47° ENCONTRO NACIONAL CFESS/CRESS

ANUIDADES

PATAMAR MINIMO DE PESSOA FISICA: RS 368,02 (TREZENTOS E SESSENTA E OITO REAIS E
DOIS CENTAVOS)

PATAMAR MAXIMO DE PESSOA FISICA: RS 583,74 (QUINHENTOS E OITENTA E TRES REAIS E
SETENTA E QUATRO CENTAVOS)

PATAMAR UNICO DE PESSOA JURIDICA: RS 583,74 (QUINHENTOS E OITENTA E TRES REAIS E
SETENTA E QUATRO CENTAVOS)

TAXAS

INSCRICAO DE PESSOA JURIDICA (ABRANGENDO A EXPEDICAO DO CERTIFICADO DE
PESSOA JURIDICA): RS 144,68 (CENTO E QUATORZE REAIS E SESSENTA E OITO CENTAVOS)

INSCRICAO DE PESSOA FISICA (ABRANGENDO A EXPEDICAO DO DOCUMENTO DE
IDENTIDADE PROFISSIONAL): R$ 91,73 (NOVENTA E UM REAIS E SETENTA E TRES
CENTAVOS)

SUBSTITUICAO DO DOCUMENTO DE IDENTIDADE PROFISSIONAL OU EXPEDICAO DE 2A VIA:
RS 68,76 (SESSENTA E OITO REAIS E SETENTA E SEIS CENTAVOS)

SUBSTITUICAO DE CERTIFICADO DE REGISTRO DE PESSOA JURIDICA: RS 45.84 (QUARENTA E
CINCO REAIS E OITENTA E QUATRO CENTAVOS)

INSCRICAO SECUNDARIA DE PESSOA FISICA (ABRANGENDO A EXPEDICAO DO DOCUMENTO
DE IDENTIDADE PROFISSIONAL): R$ 91,73 (NOVENTA E UM REAIS E SETENTA E TRES
CENTAVOS)




EIXO: ADMINISTRATIVO-FINANCEIRO

DELIBERACOES CONTINUADAS

RESP.

tn

PUBLICACAO DE RESOLUC AO QUE CONTEMPLE A CORREC AO PELO
(INPC/IBGE) NAS CONDIC OES JA ESTABELECIDAS PARA PATAMARES
MINIMOS E MAXIMOS PARA ANUIDADES DE PESSOA FISICA E JURIDICA.
TAXAS E EMOLUMENTOS E CONDICOES PARA DESCONTO, MANTENDO AS
REGRAS ATUAIS DA ATUAL RESOLUCAO E AGLUTINANDO OS VALORES EM
TABELAS ANEXAS (QUE ANUALMENTE SERIAM ATUALIZADAS, APENAS

ESTAS TABELAS).

TAXAS (3.61% (INPC/IBGE — AGOSTO DE 2017 A JULHO DE 2018) 2019
INSCRICAO DE PESSOA JURIDICA 114.68
INSCRICAO DE PESSOA FISICA (ABRANGENDO O DIP) 91.73
SUBSTITUICAO DO DOCUMENTO ~ DE  IDENTIDADE
PROFISSIONAL/DIP OU EXPEDICAO DE 2° VIA ‘-
SUBSTITUICAO DE CERTIFICADO DE REGISTRO DE PJ 45.84

CFESS




DELIBERACOES PRIORITARIAS PARA 20196, 7, 8, 12, 14, 15

RESP

MONITORAR A SUBSTITUICAO DAS CARTEIRAS E CEDULAS DE IDENTIDADE
PROFISSIONAL PELO DOCUMENTO DE IDENTIDADE PROFISSIONAL — DIP, (NA
MODALIDADE DE CARTAO POLICARBONATO COM CHIP), BEM COMO A
EXPEDICAO DO DIP PARA AS NOVAS INSCRICOES.

CEESS
CRESS

EXPEDIR O DIP EM CONSONANCIA COM AS NORMATIVAS LEGAIS VIGENTES
DO CONJUNTO CFESS/ CRESS.

CEESS
CRESS

REALIZAR RECADASTRAMENTO OBRIGATORIO DOS/ AS PROFISSIONAIS ATE
DEZEMBRO DE 2019, COM PESQUISA SIMULTANEA E FACULTATIVA, SOBRE O
PERFIL PROFISSIONAL E REALIDADE DO EXERCICIO PROFISSIONAL NO PAIS.

CEESS
CRESS

12

FORMULAR DIRETRIZES COMUNS A PARTIR DA AVALIACAO DA
DEVOLUTIVA DO TCU. CONTENDO PARAMETROS PARA CONSTRUCAO DO
PLANEJAMENTO. DO RELATORIO DE GESTAO E DOS INDICADORES DE
AVALIACAO/DESEMPENHO.

CEESS
CRESS

14.

ACOMPANHAR A IMPLANTACAO E MONITORAR O SISTEMA INTEGRADO DE
GESTAO ADMINISTRATIVA DO CONJUNTO CFESS/ CRESS.

CFESS
CRESS

REALIZAR ESTUDO DE REVISAO DA COTA-PARTE. RESULTANDO EM
PROPOSTA A SER APRECIADA NO ENCONTRO NACIONAL DE 2019, LEVANDO
EM CONTA A QUANTIDADE DE ASSISTENTES SOCTIAIS INSCRITOS/AS E
EXTENSAO TERRITORIAL SOB JURISDICAO DE CADA CRESS EM RELACAO A
ESTRUTURA DE QUE DISPOE. BEM COMO A CENTRALIDADE POLITICA DO
CEFESS.

CEESS




PRESTACAO DE
CONTAS PARCIAL 2018




PRINCIPAIS ATIVIDADES

REALIZADAS

(RESS-MG
NA ESTRADS




EDICOES REALIZADAS:
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Varginha — 20 de abril

Coronel Fabriciano — 04 de maio
Grao Mogol — 10 de maio

Belo Horizonte — 15 de maio
Buenopolis — 25 de maio
Almenara — 05 de junho
Teofilo Otoni — 8 de junho
Joao Pinheiro — 12 de julho
Patos de Minas — 10 de agosto
Lima Duarte — 2 de agosto
ltuiutaba — 18 de agosto

Uba — 21 de agosto

Passos — 21 de setembro
Salinas - 21 de setembro
Barbacena - 04 de outubro
Bocaiuva - 16 de outubro




ATIVIDADES COM
TRANSMISSAO ONLINE

1) Roda de conversa “As violéncias
contra a mulher trabalhadora”
(Seccional Uberlandia) - 2.501

pessoas alcan¢adas

2) Roda de conversa “O Marco
Regulatorio das Organizacoes da
Sociedade Civil e o Suas: Os
desafios para o exercicio
profissional da e do assistente
social" - 3.795 pessoas
alcancadas

3) Roda de conversa “Assisténcia
estudantil e analises
socioecondmicas” -2.033 pessoas
alcancadas




4) RC “Saude Mental e a Questao de Género” - 6.243 pessoas alcancadas
5) CRESS-MG NA ESTADA — Ed. Varginha - 6.898 pessoas alcancadas
6) CRESS-MG NA ESTRADA — Ed. Cel. Fabriciano - 3.764 pessoas alcancadas

7) RC "A politica de Saude Mental, dlcool e outras drogas e o Servico Social“
- 5.850 pessoas alcancadas

8) CRESS-MG NA ESTRADA — Ed. Belo Horizonte - 6.048 pessoas alcangadas

9) Palestra "Nossa escolha é a resisténcia, somos classe trabalhadora!“
(Seccional Uberlandia) - 7.130 pessoas alcancadas

10) CRESS-MG NA ESTRADA — Ed. Tedfilo Otoni - 4.010 pessoas alcangadas

11) RC "Assédio moral - A violéncia no cotidiano de trabalho” - 6.632
pessoas alcan¢adas

12) RC "Assistentes Sociais e Psicdlogas/os pelos Direitos das Criancas e
Adolescentes” - 2.954 pessoas alcancadas

13) RC "Servico Social na Previdéncia: Os desafios para a concretizacdao de
direitos em tempos de contrarreforma“ - 3.407 pessoas alcan¢adas

* RC = Roda de Conversa



ABEPSS ITINERANTE

Edicao Montes Claros (maio)

Edicao Uberaba (junho)
Edicao Vicosa (junho)
Edicao Juiz de Fora (agosto)

Edicao Belo Horizonte (agosto)




PRINCIPAIS REUNIOES EXTERNAS

Sedese (11/01)
Diversas entidades debatem "M3des orfas" (16/01)

Conselhos de categoria da area da saude contra EaD e demais reunides do
Forum de Presidentes (abril)

Diversas entidades se reunem com MDS para debater “Crianca Feliz”
(18/05)

Seccional Montes Claros e SubSede Norte/CRP debatem com vereadores a
insercao de assistentes sociais e psicélogas/os na educacdo (09/05)

Seccional Montes Claros e SubSede Norte/CRP debatem com a prefeitura
a insercdo de assistentes sociais e psicdlogas/os na educacdo (23/05)

Forum de Presidentes dos Conselhos de Fiscalizacdo Profissional da Area
de Saude de Minas Gerais (16/07)

Secretaria de Estado de Seguranca Publica sobre o sistema
socioeducacional (27/09)

Universidade Estadual de Minas Gerais sobre diversos temas (27/09)




ENCONTROS

12 Encontro Norte Mineiro de Servico Social - Formacao e trabalho em
tempos de regressao social — Montes Claros (14 a 16/03)

Encontro com as e os Assistentes Sociais que atuam no Sistema Prisional e
nos Centros Socioeducativos para Adolescentes — Montes Claros (23/04)

Encontro Estadual das Unidades de Formacao Académica em Servico
Social — Belo Horizonte (24/08)

Encontro Regional dos NAS — Juiz de Fora (04/08)

22 Encontro Preparatoério para o Forum de Supervisao de Estagio em
Servico Social — Juiz de Fora (05/09)

Encontro “A voz da populacdao em situacao de rua” — Montes Claros
(04/10)
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AUDIENCIAS PUBLICAS

e Contra o Estatuto da Adocdo — composicao de mesa - BH (24/05)
* Contra flexibilizacdo de agrotdxicos - cobertura - BH (16/07)

* Assistentes sociais e psicdlogas/os na educacdo - MC (22/08)




FISCALIZACAO DO EXERCICIO
PROFISSIONAL

* 1.292 profissionais fiscalizadas/os
e 298 municipios visitados

e 2.997 atendimentos via e-mail

e 218 atendimentos via telefonema
e 2078 atendimentos presenciais

* 108 concursos fiscalizados

*Dados de janeiro a setembro de 2018



VISITAS AOS NUCLEOS DE
ASSISTENTES SOCIAIS (NAS)

NAS Pedro Leopoldo (13/03) (22/05)
NAS Divindpolis (22/03) (21/05)

NAS Lavras (13/04)

NAS Caratinga (05/02)

NAS Formiga (17/05)

NAS Diamantina (17/05)

NAS Governador Valadares (17/05)
NAS Brasilia de Minas (26/03) (21/05)

NAS Pirapora (22/05)

NAS Turmalina (25/05)

NAS S3o Francisco (17/07)

NAS Congonhas (29/08)

NAS Patos de Minas (11/04)

NAS S3o Sebastido do Paraiso (24/04)
NAS Patos de Minas (23/06)

NAS Januaria (03/08)



COMBATE A INADIMPLENCIA

Ano Nimero de N. de inadimplentes %
inscritos ativos até 31/12
2016 16347 3973 24,99%
2017 16493 3899 23,64%
*%2018 16693 4566 27 35%

**Dados até 17/10/2018

Um dos fatores que tém contribuido para o aumento da inadimpléncia no ano
seguinte ao exercicio atual, é o grande numero de devedores da anuidade em
curso, ou seja, os devedores de 2017 se tornaram inadimplentes em janeiro de
2018, elevando a inadimpléncia. Por este motivo, a Comissao de Inadimpléncia

e Diretoria do CRESS-MG tém intensificado a cobranca do exercicio em curso.




Acoes de combate a inadimpléncia adotadas:

e A Comissao de Inadimpléncia encaminhou o andamento de
envio de correspondéncia a 21 regionais, solicitando o
pagamento de repasses. Desses, 8 ja deram retorno e
apresentaram comprovantes de depdsito;

* Cobranca dos profissionais cancelados com débito;

e Alteracobes na Portaria que Normatiza a Cobranca
Administrativa;

 Entrega do informativo sobre o registro profissional no ato da
inscricao/reinscricao e demais atos praticados no CRESS;

* Atualizacao dos enderecos desatualizados;

* Envio de Boletim Informativo aos inadimplentes;

* Envio via e-mail de cartilha online com orientacoes e
obrigatoriedades do exercicio profissional (Infracdo disciplinar
art. 22, alinea ¢, do Cédigo de Etica);



 Manutencao do fluxo interno as quintas-feiras do Setor de
Tesouraria;

* Analises de pedidos de parcelamento pela Comissao de
Combate a Inadimpléncia;

 Suspensao do exercicio profissional:

Desde marco de 2018 foram instaurados 75 processos de
suspensao do exercicio profissional por débito.

- 16 profissionais tiveram o registro suspenso. Desses, 3
efetuaram o pagamento e tiveram a suspensao revogada.

- 15 profissionais efetuaram o parcelamento do débito
apos o recebimento da notificacao.

- Os demais processos estao em tramitacao.
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DIRETRIZES PARA O
PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

INTERIORIZACAO DAS ACOES POLITICAS DO CRESS

 Realizar atividades (seminarios, rodas de
conversa, e outros formatos) no interior do
estado e garantir a transmissao online ao vivo dos
eventos promovidos na capital;

* Fortalecer as acdoes dos Nucles de Assistentes
Sociais;
* Promover o Simpodsio Mineiro.



FISCALIZACAO E ORIENTACAO DO EXERCICIO
PROFISSIONAL

* Sistematizar as fiscalizacdes, identificando as e os
profissionais abordadas/os nas visitas realizadas;

* [ntensificar a divulgacao das normativas da profissao e de
conteudos informativos sobre orientacao e fiscalizacao
profissional;

 Elaborar estratégia de orientacao politica nas visitas de
fiscalizacao, para além da aplicacao dos instrumentais ja
existentes;

e Agregar a direcao politica do CRESS as informacdes
identificadas nas visitas de fiscalizacao;



Manter acdoes de qualificacao e acompanhamento
continuados do e das agentes fiscais;

Apreciar possibilidades de intervencao quanto a demanda
pela efetivacdo das 30h semanais de trabalho para
assisstentes sociais;

Realizar rodas de conversa com o coletivo de assistentes
sociais nos municipios visitados pelos agentes fiscais.

]




GESTAO ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA

e Qualificar instrumentais e procedimentos de avaliacao anual de
desempenho da equipe de recursos humanos;

* Rever plano de cargos e salarios;

* Proporcionar visitas peridodicas das assessorias administrativa,
técnica, contabil e juridica as Seccionais;

* Viabilizar encontros periodicos com grupos de base de apoio;

 Avaliar efetivas condicoes de funcionamento das atuais
comissoes, com vistas a possivel revisao de prioridades de acao;

e Garantir o cumprimento da Lei da Transparéncia e Gestao de
Domumentos.



FORMACAO PROFISSIONAL

e Ampliar a relacao do Conselho com Unidades de Formacao
académica, ABEPSS e ENESSO;

* Intensificar dialogo com a Uemg, Unimontes e outras unidades
académicas para o fortalecimento da qualificacao do ensino publico
em Servico Social;

* Qualificar utilizacao dos instrumentos de comunicacao do CRESS no
sentido de potencializar educacao permanente a categoria;

* Dialogar com unidades publicas de ensino no sentido de ampliar a
oferta de cursos de Servico Social nos campos em que eles nao
existam;

 Reconhecer que profissionais docentes em Servico Social também
executam acao profissional no ambito da politica de educacao.



ETICA E DIREITOS HUMANOS

 Manter dialogo com unidades de formacao académica e
com a categoria acerca dos principios do codigo de ética
de assistentes sociais;

e Retomar articulacao com outros conselhos profissionais,
a exemplo do colegiado de conselhos (“Conselhinho”),
inclusive para acdoes que envolvem a defesa de direitos
humanos;

e Articular o debate que envolve as tematicas de ética e
direitos humanos com as acdes de interiorizacao e de
articulacao dos NAS.



DESAFIOS




 Manter como acao permanente do CRESS o dialogo com a
categoria, no sentido de que esta se reconhececa como
classe trabalhadora, e acompanhar as mobilizacdes gerais;

 Compreensao pela categoria da funcao precipua do CRESS;
* Politica de Combate a Inadimpléncia;

* Aperfeicoar a gestao administrativa financeira do CRESS-MG
(Autarquia Publica Federal);

 Articular acdes com outras instituicoes, Conselhos,
Movimentos Sociais, parlamentares e outros agentes, em
relacdo ao desmonte das diversas politicas publicas,
envolvendo seu financiamento publico e a efetiva presenca
do Servico Social nestes espacos socio-ocupacionais;

* Aproximacao entre o CRESS-MG e as Unidades de Formacao
Académicas.



BALANCETE
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EVOLUCAO MENSAL DA RECEITA — 2018
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COMPARATIVO DAS RECEITAS
MENSAIS - 2018/2017

M 2.018 W 2.017



EXECUCAO DA RECEITA

M Receita
Arrecada
Arrecadacao da Receita - Setembro / 2018
Receita Prevista 5.361.841,00
Receita Arrecada 4.315.786,35
A Realizar 1.046.054,65
Percentual Execucéo 80%




EVOLUCAO MENSAL DA DESPESA — 2018
RS 3.459.533
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COMPARATIVO DAS DESPESAS
MENSAIS - 2018/2017
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DESPESA ACUMULADA EM SETEMBRO
2014 A 2018

4.500.000

4.000.000 3.828.369

3.764.582

3.500.000 3.436.352 3.459.533

3.095.026

3.000.000 -

2.500.000 -

M Setembro

2.000.000 -

1.500.000 -

1.000.000 -

500.000 -

2014 2015 2016 2017 2018
Variagao Percentual da Despesa Acumulada em Setembro - 2014 a 2018

2014 2015 2016 2017 2018
0,17% 11,03% 11,41% -1,67% -8,10%




HISTORICO EXERCICIOS
ANTERIORES




(+) Receitas Arrecadadas
(-) Despesas Realizadas
(=) Déficit/Superavit Orcamentario

Saldo Disponivel
(-) Contas a Pagar
(=) Deficit Financeiro

DEFICIT ORCAMENTARIO

DEFICIT ORCAMENTARIO
Acumulado
2012 2013 2014 2015 2016 2017 20/08/2018
2.857.371 3.851.739 4.205.685 4,473,583 5.120.899 4.907.637  4.315.786
2.944.717 4.073.750 4.189.530 4,545,391 5.142.449 4.828.621  3.459.533
-87.346 -222.011 16.155 -71.808 -21.549 79016  856.253

DEFICIT FINANCEIRO
DEFICIT FINANCEIRO
2012 2013 2014 2015 2016 2017

R$ 832234 R$ 724804 R$ 110.680,72 R$ 53836,76 R$ 19.350,09 R$ 26.581.54
R$ 6451116 R$ 20553083 R$ 406.730,36 R$ 646.941.81 R$ 693.55543 R$ 616.021,61
R$ (56.188,82) R} (288.332,79) R$ (296.049,64) R$ (593.10505) R} (674.20534) R$  (589.440,07)

DEBITO CFESS: RS 194.737
IMPOSTOS: 6.291
TOTAL: 200.957



RESULTADO ORCAMENTARIO - SET/2018

Valor
Receitas Arrecadadas até Setembro/2018 4.315.786
Despesas Realizadas até Setembro/2018 3.459.533
Superavit Orcamentario do Periodo 856.253

PREVISAO SITUACAO FINANCEIRA - 2018

Saldo Extratos Bancarios em 30/09/2018 828.694,74
(+) Previsao Arrecadacgao Receitas de Out a Dez /2018 1.046.054,65
(-) Saldo de Despesas a Realizar de Out a Dez / 2018 1.902.308,06

(=) Previsdo de Deficit Financeiro no Exercicio de 2018 -27.558,67
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N2 Ativos
(contribuintes)
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15.039
Comparativo
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1.708 1.673
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PERCENTUAL DE REAJUSTE DA ANUIDADE:
PESSOA JURIDICA E FISICA

Percentual de Reajuste 397%

RUBRICAS \zlglg Registrolis‘tatiSt\il(‘:;oarté 2%2222:: ?’otal Registros P:;Bavli:ré ’ plaizaceita Total ReTg(i)::!os Receita Total
ANUIDADE PESSOA JURIDICA

Faixa Empresas 563,40 2 583,74 1.167,48 - 291,87 - 2 1.167,48
SUBTOTAL 2 1.167,48 - - 2 1.167,48
ANUIDADE PESSOA FiSICA

Profissionais nivel superior 522,93 15.039 54369  8.176.558,74 - 271,85 - 15.039 8.176.558,74
SUBTOTAL 15.039 8.176.558,74 0 - 15030 __ B.A76.558,74
INSCRIGAO PESSOA FiSICA

Taxa Inscricéo D173 eeeereeeereseess s s enneneas 1.120 91,73 102.737,60 1.120 102.737,60

SUBTOTAL e ——— 1.120 102.737,60 1.120 102.737,60




OUTRAS DESPESAS

OUTRAS RECEITAS Orgcamento
2018

Rendimentos aplicagdo 39.000 |--.... 24.870,00
Multa de fiscalizagéo e processo ético 1.500 [ 6.202,00
Divida ativa eemeee e R s o8 e a8 e e e s e e e s s snssessesssnsass s semnesensrasenessvenesseemsermssneens| 900,000 feeuen. 811.147,00
Encargos financeiros et eeh et eeteus £ as S5k SAs 48 e e e Rt et dent s et st st sent s sst et st e susseinensasteessesenemsnmanetsersssesemssmnenannessens| 28000 feeees 292 656,00
Qutras receitas 30.000 |--.... 19.500,00




INADIMPLENCIAS E DESCONTOS

INADIMPLENCIAS & DESCONTOS R§2452.968,72
TOTALGERAL 8188115138158 6.981.870,10
REPASSE CFF

Totaldareceta AR 6.981.870,10
(-Rendimentos e85 153.309,60
(=)Base decalculoCFF e85 888383850 6.828.560,50
Cotaparte20% 1488 R 01 1.365.712,10

ERECEMALIQUDA ———————————————————— 5,616.158,00




ANUIDADE




Indicadores Econdmicos

10-out-2018

.1 - Indices de precos

Periodo INPC IPCA IPCA-15 IPCA-E IGP-10 IGP-DI
2018 Jan 0,23 0,29 0,39 0,39 0,79 0,58
Fev 0,18 0,32 0,38 0,38 0,23 0,15
Mar 0,07 0,09 0,10 0,10 0,45 0,56
Abr 0,21 0,22 0,21 0,21 0,56 0,93
Mali 0,43 0,40 0,14 0,14 1,11 1,64
Jun 1,43 1,26 1,11 1,11 1,86 1,48
Jul 0,25 0,33 0,64 0,64 0,93 0,44
Ago 0,00 -0,09 0,13 0,13 0,51 0,68
Set 0,30 0,48 0,09 0,09 1,20 1,79
Out
12meses | 3,97 | 453| 428| 428| 9,68 10,33

Fonte: IBGE, Fipe e FGV




REAJUSTE PROPOSTO

REJUSTE PROPOSTO
VALOR UNITARIO ANUIDADE

RECEITAS
DESPESAS

6.2.2.1.1.01.01 - PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS
6.2.2.1.1.01.04.03.001 - MATERIAL DE CONSUMO
6.2.2.1.1.01.04.03.004 - SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS FiSICAS
6.2.2.1.1.01.04.03.006 - DIARIAS

6.2.2.1.1.01.04.03.007 - TRANSPORTES AEREOS / TERRESTRES
6.2.2.1.1.01.04.03.008 - HOSPEDAGENS

6.2.2.1.1.01.04.03.009 - DESPESAS ALIMENTACAO E LOCOMOCAO
6.2.2.1.1.01.04.04 - SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS JURIDICAS
6.2.2.1.1.01.05.01 - TRIBUTOS

6.2.2.1.1.01.06 - DEMAIS DESPESAS CORRENTES
6.2.2.1.1.01.08.03 - TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS
6.2.2.1.1.02.01 - INVESTIMENTOS

DiVIDA CFESS

INPC ACUMULADO
12 MESES

2,61% 3,00% 3,97%
536,58 538,62 543,69
5.556.264 5.573.439 5.616.158
5.556.264 5.573.439 5.616.158
58,69% 58,51% 58,06%
3.260.920 3.260.920 3.260.920
94.078 94.078 94.078
109.856 109.856 109.856
179.733 179.733 179.733
426.590 426.590 426.590
24.516 24.516 24.516
121.800 121.800 121.800
1.039.034 1.056.209 1.098.928
52.000 52.000 52.000
128.000 128.000 128.000
55.000 55.000 55.000
64.738 64.738 64.738
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>> WWW.Cress-mg.org.br

>> fb.com/cressmg




