
Gestão LUTAR, RESISTIR E SONHAR: Novos tempos para o CRESS que queremos! (2017-2020)



MISSÃO DO 
CRESS-MG

• Fiscalizar, orientar, disciplinar e defender o exercício profissional
da/o assistente social no estado Minas Gerais, visando a qualidade
da formação e da prestação dos serviços profissionais, preservando
os direitos da população atendida e as prerrogativas da profissão.

• Atuar em conjunto com as entidades organizativas da categoria
(ABEPSS, Conjunto CFESS-CRESS e ENESSO) de forma articulada às
lutas da classe trabalhadora, em defesa da ampliação e
universalização dos direitos e das políticas públicas, da socialização
da política, do fortalecimento dos movimentos sociais e da
participação em espaços estratégicos de democracia participativa,
na perspectiva de contribuir para o fortalecimento de uma cultura
política com direção emancipatória e respeito à diversidade.
Cumprindo, assim, com os compromissos e a direção social
expressos no projeto ético-político do Serviço Social.



PAUTA DA IV ASSEMBLEIA GERAL:

• Apresentação das deliberações prioritárias do 47º 
Encontro Nacional;

• Prestação de Contas – Parcial 2018;

• Plano de Metas 2019;

• Proposta Orçamentária 2019;

• Anuidade 2019;

• Informes Gerais.



DELIBERAÇÕES 
PRIORITÁRIAS DO 

47º ENCONTRO 
NACIONAL DO 

CONJUNTO 
CFESS-CRESS

















PRESTAÇÃO DE 
CONTAS PARCIAL 2018 



PRINCIPAIS ATIVIDADES 
REALIZADAS



EDIÇÕES REALIZADAS:

1. Varginha – 20 de abril
2. Coronel Fabriciano – 04 de maio
3. Grão Mogol – 10 de maio
4. Belo Horizonte – 15 de maio
5. Buenópolis – 25 de maio
6. Almenara – 05 de junho
7. Teófilo Otoni – 8 de junho
8. João Pinheiro – 12 de julho
9. Patos de Minas – 10 de agosto
10. Lima Duarte – 2 de agosto
11. Ituiutaba – 18 de agosto
12. Ubá – 21 de agosto
13. Passos – 21 de setembro
14. Salinas - 21 de setembro
15. Barbacena - 04 de outubro
16. Bocaiuva - 16 de outubro



ATIVIDADES COM 
TRANSMISSÃO ONLINE

1) Roda de conversa “As violências 
contra a mulher trabalhadora” 
(Seccional Uberlândia) - 2.501 
pessoas alcançadas

2) Roda de conversa “O Marco 
Regulatório das Organizações da 
Sociedade Civil e o Suas: Os 
desafios para o exercício 
profissional da e do assistente 
social" - 3.795 pessoas 
alcançadas

3) Roda de conversa “Assistência 
estudantil e análises 
socioeconômicas“ -2.033 pessoas 
alcançadas



4) RC “Saúde Mental e a Questão de Gênero” - 6.243 pessoas alcançadas

5) CRESS-MG NA ESTADA – Ed. Varginha - 6.898 pessoas alcançadas

6) CRESS-MG NA ESTRADA – Ed. Cel. Fabriciano - 3.764 pessoas alcançadas

7) RC "A política de Saúde Mental, álcool e outras drogas e o Serviço Social“
- 5.850 pessoas alcançadas

8) CRESS-MG NA ESTRADA – Ed. Belo Horizonte - 6.048 pessoas alcançadas

9) Palestra "Nossa escolha é a resistência, somos classe trabalhadora!“
(Seccional Uberlândia) - 7.130 pessoas alcançadas

10) CRESS-MG NA ESTRADA – Ed. Teófilo Otoni - 4.010 pessoas alcançadas

11) RC "Assédio moral - A violência no cotidiano de trabalho“ - 6.632
pessoas alcançadas

12) RC "Assistentes Sociais e Psicólogas/os pelos Direitos das Crianças e
Adolescentes“ - 2.954 pessoas alcançadas

13) RC "Serviço Social na Previdência: Os desafios para a concretização de
direitos em tempos de contrarreforma“ - 3.407 pessoas alcançadas

* RC = Roda de Conversa



ABEPSS ITINERANTE
Edição Montes Claros (maio)

Edição Uberaba (junho)

Edição Viçosa (junho)

Edição Juiz de Fora (agosto)

Edição Belo Horizonte (agosto)



PRINCIPAIS REUNIÕES EXTERNAS
• Sedese (11/01)
• Diversas entidades debatem "Mães órfãs" (16/01)
• Conselhos de categoria da área da saúde contra EaD e demais reuniões do 

Fórum de Presidentes (abril)
• Diversas entidades se reúnem com MDS para debater “Criança Feliz” 

(18/05)
• Seccional Montes Claros e SubSede Norte/CRP debatem com vereadores a 

inserção de assistentes sociais e psicólogas/os na educação (09/05)
• Seccional Montes Claros e SubSede Norte/CRP debatem com a prefeitura 

a inserção de assistentes sociais e psicólogas/os na educação (23/05)
• Fórum de Presidentes dos Conselhos de Fiscalização Profissional da Área 

de Saúde de Minas Gerais (16/07)
• Secretaria de Estado de Segurança Pública sobre o sistema 

socioeducacional (27/09)
• Universidade Estadual de Minas Gerais sobre diversos temas (27/09)



ENCONTROS
• 1º Encontro Norte Mineiro de Serviço Social - Formação e trabalho em 

tempos de regressão social – Montes Claros (14 a 16/03)

• Encontro com as e os Assistentes Sociais que atuam no Sistema Prisional e 
nos Centros Socioeducativos para Adolescentes – Montes Claros (23/04)

• Encontro Estadual das Unidades de Formação Acadêmica em Serviço 
Social – Belo Horizonte (24/08)

• Encontro Regional dos NAS – Juiz de Fora (04/08)

• 2º Encontro Preparatório para o Fórum de Supervisão de Estágio em 
Serviço Social – Juiz de Fora (05/09)

• Encontro “A voz da população em situação de rua” – Montes Claros 
(04/10)



AUDIÊNCIAS PÚBLICAS

• Contra o Estatuto da Adoção – composição de mesa - BH (24/05)

• Contra flexibilização de agrotóxicos  - cobertura - BH (16/07)

• Assistentes sociais e psicólogas/os na educação - MC (22/08)



FISCALIZAÇÃO DO EXERCÍCIO 
PROFISSIONAL

• 1.292 profissionais fiscalizadas/os

• 298 municípios visitados

• 2.997 atendimentos via e-mail

• 218 atendimentos via telefonema

• 2078 atendimentos presenciais

• 108 concursos fiscalizados

*Dados de janeiro a setembro de 2018



VISITAS AOS NÚCLEOS DE 
ASSISTENTES SOCIAIS (NAS)

NAS Pedro Leopoldo (13/03) (22/05)                                                     

NAS Divinópolis (22/03) (21/05)                            

NAS Lavras (13/04) 

NAS Caratinga (05/02) 

NAS Formiga (17/05)                                    

NAS Diamantina (17/05)                              

NAS Governador Valadares (17/05)

NAS Brasília de Minas (26/03) (21/05)

NAS Pirapora (22/05)

NAS Turmalina (25/05)  

NAS São Francisco  (17/07)                                                      

NAS Congonhas (29/08)               

NAS Patos de Minas (11/04)

NAS São Sebastião do Paraíso (24/04)   

NAS Patos de Minas (23/06)

NAS Januária (03/08)



COMBATE À INADIMPLÊNCIA

Ano Número de 

inscritos ativos

N. de inadimplentes  

até 31/12

%

2016 16347 3973 24,99%

2017 16493 3899 23,64%

**2018 16693 4566 27,35%

**Dados até 17/10/2018

Um dos fatores que têm contribuído para o aumento da inadimplência no ano
seguinte ao exercício atual, é o grande número de devedores da anuidade em
curso, ou seja, os devedores de 2017 se tornaram inadimplentes em janeiro de
2018, elevando a inadimplência. Por este motivo, a Comissão de Inadimplência
e Diretoria do CRESS-MG têm intensificado a cobrança do exercício em curso.



Ações de combate à inadimplência adotadas:
• A Comissão de Inadimplência encaminhou o andamento de

envio de correspondência a 21 regionais, solicitando o
pagamento de repasses. Desses, 8 já deram retorno e
apresentaram comprovantes de depósito;

• Cobrança dos profissionais cancelados com débito;
• Alterações na Portaria que Normatiza a Cobrança

Administrativa;
• Entrega do informativo sobre o registro profissional no ato da

inscrição/reinscrição e demais atos praticados no CRESS;
• Atualização dos endereços desatualizados;
• Envio de Boletim Informativo aos inadimplentes;
• Envio via e-mail de cartilha online com orientações e

obrigatoriedades do exercício profissional (Infração disciplinar
art. 22 , alínea c, do Código de Ética);



• Manutenção do fluxo interno às quintas-feiras do Setor de
Tesouraria;

• Análises de pedidos de parcelamento pela Comissão de
Combate à Inadimplência ;

• Suspensão do exercício profissional:

Desde março de 2018 foram instaurados 75 processos de
suspensão do exercício profissional por débito.

- 16 profissionais tiveram o registro suspenso. Desses, 3 
efetuaram o pagamento e tiveram a suspensão revogada.

- 15 profissionais efetuaram o parcelamento do débito 
após o recebimento da notificação.

- Os demais processos estão em tramitação.



PLANO DE 

2019 



DIRETRIZES PARA O 
PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO

INTERIORIZAÇÃO DAS AÇÕES POLÍTICAS DO CRESS

• Realizar atividades (seminários, rodas de
conversa, e outros formatos) no interior do
estado e garantir a transmissão online ao vivo dos
eventos promovidos na capital;

• Fortalecer as ações dos Núcles de Assistentes
Sociais;

• Promover o Simpósio Mineiro.



FISCALIZAÇÃO E ORIENTAÇÃO DO EXERCÍCIO 
PROFISSIONAL

• Sistematizar as fiscalizações, identificando as e os
profissionais abordadas/os nas visitas realizadas;

• Intensificar a divulgação das normativas da profissão e de
conteúdos informativos sobre orientação e fiscalização
profissional;

• Elaborar estratégia de orientação política nas visitas de
fiscalização, para além da aplicação dos instrumentais já
existentes;

• Agregar à direção política do CRESS as informações
identificadas nas visitas de fiscalização;



• Manter ações de qualificação e acompanhamento
continuados do e das agentes fiscais;

• Apreciar possibilidades de intervenção quanto à demanda
pela efetivação das 30h semanais de trabalho para
assisstentes sociais;

• Realizar rodas de conversa com o coletivo de assistentes
sociais nos municípios visitados pelos agentes fiscais.



GESTÃO ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA

• Qualificar instrumentais e procedimentos de avaliação anual de
desempenho da equipe de recursos humanos;

• Rever plano de cargos e salários;

• Proporcionar visitas periódicas das assessorias administrativa,
técnica, contábil e jurídica às Seccionais;

• Viabilizar encontros periódicos com grupos de base de apoio;

• Avaliar efetivas condições de funcionamento das atuais
comissões, com vistas à possível revisão de prioridades de ação;

• Garantir o cumprimento da Lei da Transparência e Gestão de
Domumentos.



FORMAÇÃO PROFISSIONAL

• Ampliar a relação do Conselho com Unidades de Formação
acadêmica, ABEPSS e ENESSO;

• Intensificar diálogo com a Uemg, Unimontes e outras unidades
acadêmicas para o fortalecimento da qualificação do ensino público
em Serviço Social;

• Qualificar utilização dos instrumentos de comunicação do CRESS no
sentido de potencializar educação permanente à categoria;

• Dialogar com unidades públicas de ensino no sentido de ampliar a
oferta de cursos de Serviço Social nos campos em que eles não
existam;

• Reconhecer que profissionais docentes em Serviço Social também
executam ação profissional no âmbito da política de educação.



ÉTICA E DIREITOS HUMANOS

• Manter diálogo com unidades de formação acadêmica e
com a categoria acerca dos princípios do código de ética
de assistentes sociais;

• Retomar articulação com outros conselhos profissionais,
a exemplo do colegiado de conselhos (“Conselhinho”),
inclusive para ações que envolvem a defesa de direitos
humanos;

• Articular o debate que envolve as temáticas de ética e
direitos humanos com as ações de interiorização e de
articulação dos NAS.



DESAFIOS



• Manter como ação permanente do CRESS o diálogo com a
categoria, no sentido de que esta se reconheceça como
classe trabalhadora, e acompanhar as mobilizações gerais;

• Compreensão pela categoria da função precípua do CRESS;

• Política de Combate à Inadimplência;

• Aperfeiçoar a gestão administrativa financeira do CRESS-MG
(Autarquia Pública Federal);

• Articular ações com outras instituições, Conselhos,
Movimentos Sociais, parlamentares e outros agentes, em
relação ao desmonte das diversas políticas públicas,
envolvendo seu financiamento público e a efetiva presença
do Serviço Social nestes espaços sócio-ocupacionais;

• Aproximação entre o CRESS-MG e as Unidades de Formação
Acadêmicas.



BALANCETE 
3º TRIMESTRE 

JAN/18 A SET/18
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EVOLUÇÃO MENSAL DA RECEITA – 2018
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20%
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Arrecada

Receita Prevista 5.361.841,00               

Receita Arrecada 4.315.786,35               

A Realizar 1.046.054,65               

Percentual Execução 80%

Arrecadação da Receita - Setembro / 2018
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EVOLUÇÃO MENSAL DA DESPESA – 2018
R$ 3.459.533
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2014 A 2018



HISTÓRICO  EXERCÍCIOS 
ANTERIORES 



2012 2013 2014 2015 2016 2017
Acumulado 

30/09/2018

(+) Receitas Arrecadadas 2.857.371       3.851.739         4.205.685         4.473.583         5.120.899         4.907.637         4.315.786    

(-) Despesas Realizadas 2.944.717       4.073.750         4.189.530         4.545.391         5.142.449         4.828.621         3.459.533    

(=) Déficit/Superávit Orçamentário -87.346 -222.011 16.155 -71.808 -21.549 79.016 856.253

DÉFICIT ORÇAMENTÁRIO

DÉBITO CFESS: R$ 194.737
IMPOSTOS: 6.291
TOTAL: 200.957

DÉFICIT ORÇAMENTÁRIO

DÉFICIT FINANCEIRO



Valor

4.315.786           

3.459.533           

856.253              

Receitas Arrecadadas até Setembro/2018

Despesas Realizadas até Setembro/2018

Superávit Orçamentário do Período

RESULTADO ORÇAMENTÁRIO - Setembro / 2018

PREVISÃO SITUAÇÃO FINANCEIRA - 2018

RESULTADO ORÇAMENTÁRIO – SET/2018



PROPOSTA 
ORÇAMENTÁRIA 2019



Nº Ativos                  
(contribuintes)

15.039 
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Comparativo 
Inscrições x Cancelamento

Inscrições



Percentual de Reajuste 3,97%

Valor Total 

2018 Registros Valor Receita Total Registros Valor Receita Total Registros 

ANUIDADE PESSOA JURÍDICA

Faixa Empresas 563,40  2 583,74      1.167,48             -            291,87      -                      2                1.167,48 

SUBTOTAL 2 1.167,48             -            -                      2 1.167,48               

ANUIDADE PESSOA FÍSICA

Profissionais nível superior 522,93  15.039 543,69      8.176.558,74      -            271,85      -                      15.039         8.176.558,74 

SUBTOTAL 15.039 8.176.558,74      0 -                      15.039 8.176.558,74        

INSCRIÇÃO PESSOA FÍSICA

Taxa Inscrição 91,73    ........................................................................................ 1.120 91,73        102.737,60         1.120            102.737,60 

SUBTOTAL ........................................................................................ 1.120 102.737,60         1.120 102.737,60           

RUBRICAS
Estatística até 20/09/2018 Previsão para

Receita Total

PERCENTUAL DE REAJUSTE DA ANUIDADE:
PESSOA JURÍDICA E FÍSICA



OUTRAS DESPESAS



INADIMPLÊNCIAS  e DESCONTOS R$ 2.452.968,72

TOTAL GERAL ..................................................................................................................................................................................................................6.981.870,10        

REPASSE CFF

Total da receita ..................................................................................................................................................................................................................6.981.870,10        

(-) Rendimentos ..................................................................................................................................................................................................................153.309,60           

(=) Base de cálculo CFF ..................................................................................................................................................................................................................6.828.560,50        

Cota parte 20% ..................................................................................................................................................................................................................1.365.712,10        

(=) RECEITA LÍQUIDA ..................................................................................................................................................................................................................5.616.158,00        

INADIMPLÊNCIAS E DESCONTOS



ANUIDADE 
2019



Indicadores Econômicos 10-out-2018

INPC IPCA IPCA-15 IPCA-E IGP-10 IGP-DI

2018 Jan 0,23 0,29 0,39 0,39 0,79 0,58

Fev 0,18 0,32 0,38 0,38 0,23 0,15

Mar 0,07 0,09 0,10 0,10 0,45 0,56

Abr 0,21 0,22 0,21 0,21 0,56 0,93

Mai 0,43 0,40 0,14 0,14 1,11 1,64

Jun 1,43 1,26 1,11 1,11 1,86 1,48

Jul 0,25 0,33 0,64 0,64 0,93 0,44

Ago 0,00 -0,09 0,13 0,13 0,51 0,68

Set 0,30 0,48 0,09 0,09 1,20 1,79

Out ... ... ... ... ... ...

3,97 4,53 4,28 4,28 9,68 10,33
Fonte: IBGE, Fipe e FGV

I.1 - Índices de preços
Período

12 meses



REJUSTE PROPOSTO 3,00%

VALOR UNITÁRIO ANUIDADE 536,58            538,62          543,69            

RECEITAS 5.556.264       5.573.439     5.616.158       

DESPESAS 5.556.264       5.573.439     5.616.158       

58,69% 58,51% 58,06%

6.2.2.1.1.01.01 - PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 3.260.920       3.260.920     3.260.920       

6.2.2.1.1.01.04.03.001 - MATERIAL DE CONSUMO 94.078            94.078          94.078            

6.2.2.1.1.01.04.03.004 - SERVIÇOS TERCEIROS - PESSOAS FÍSICAS 109.856          109.856        109.856          

6.2.2.1.1.01.04.03.006 - DIÁRIAS 179.733          179.733        179.733          

6.2.2.1.1.01.04.03.007 - TRANSPORTES AÉREOS / TERRESTRES 426.590          426.590        426.590          

6.2.2.1.1.01.04.03.008 - HOSPEDAGENS 24.516            24.516          24.516            

6.2.2.1.1.01.04.03.009 - DESPESAS ALIMENTAÇÃO E LOCOMOÇÃO 121.800          121.800        121.800          

6.2.2.1.1.01.04.04 - SERVIÇOS TERCEIROS - PESSOAS JURÍDICAS 1.039.034       1.056.209     1.098.928       

6.2.2.1.1.01.05.01 - TRIBUTOS 52.000            52.000          52.000            

6.2.2.1.1.01.06 - DEMAIS DESPESAS CORRENTES 128.000          128.000        128.000          

6.2.2.1.1.01.08.03 - TRANSFERÊNCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS 55.000            55.000          55.000            

6.2.2.1.1.02.01 - INVESTIMENTOS -                 -                -                 

DÍVIDA CFESS 64.738            64.738          64.738            

INPC ACUMULADO 

12 MESES

3,97%2,61%

REAJUSTE PROPOSTO



VOTAÇÃO



AGRADECEMOS SUA PRESENÇA!

>> www.cress-mg.org.br
>> fb.com/cressmg

O CONSELHO SE 
TORNA AINDA MAIS 
FORTE QUANDO A 

CATEGORIA SE 
ENVOLVE E PARTICIPA!


