CARTA ABERTA DOS RESIDENTES DO PRIMEIRO ANO DE
NEONATOLOGIA E OBSTETRICIA DA EQUIPE MULTIPROFISSIONAL DO
HOSPITAL SOFIA FELDMAN

EM DECORRENCIA DO NAO PAGAMENTO E ATRASO DAS BOLSAS-
SALARIOS DE RESIDENTES EM TODO BRASIL

Ao Ministério da Saude, Ministério da Educacdo, Secretarias Estaduais e
Municipais de Saude, Conselho Nacional, Estaduais e Municipais de Saulde,
Coordenacdes de Residéncia em Saude (COREMUSs/COREMEs), Forum Nacional de
Tutores(as) e Preceptores(as), Forum Nacional de Coordenadores(as) de Residéncia,
Conselhos das categorias profissionais, aos cuidados da mesa diretora, populacdo em

geral.

Considerando a Lei N° 7.783, de 28 de Junho de 1989;

Considerando que é assegurado o direito de greve, competindo aos trabalhadores
decidir sobre a oportunidade de exercé-lo e sobre 0s interesses que devam por meio dele
defender;

Considerando que a Residéncia Multiprofissional constitui modalidade de ensino de
pos-graduacdo, o que NAO retira o direito de paralisacdo das atividades, haja vista a
busca por melhores condi¢cdes e o cumprimento das legislacbes vigentes, assegurada
pelo Codigo de Etica dos Conselhos de Classe aos quais os residentes — que s&o

profissionais / trabalhadores - estdo inscritos;

Considerando o Codigo de Etica dos Profissionais que integram as profissdes da
Saude, de acordo com Resolugdo 218/1997 do CNS;

Considerando que compete aos Coordenadores dos Programas de Residéncia
responsabilizar-se pela documentacdo do programa e atualizacdo de dados junto as
instancias institucionais locais de desenvolvimento do programa e a Comissédo Nacional

de Residéncia Multiprofissional em Saude;



Considerando o NAO pagamento das bolsas aos Residentes e/ou 0 pagamento
irregular;

Considerando o periodo para pagamento das bolsas de Residéncia, conforme disponivel
no Manual de Orientacfes para Cadastramento de Residente no Sistema de Informacdes

Gerenciais de Residéncias (Sigresidéncias) e Procedimentos para Pagamento de Bolsas;

Considerando o informativo sobre concessdo da bolsa no més de margo e/ou abril,
disponibilizado no site SIGRESIDENCIAS na data de 07 de Maio de 2020;

Considerando o fato de que muitas/os residentes se encontram sem condig¢des
concretas de realizacdo das suas acgOes, agravadas pela nédo possibilidade de

deslocamento, alimentacdo, aluguel, dentre outros custeios fundamentais;

Considerando a Resolugdo N° 3 da Comissdo Nacional de Residéncia
Multiprofissional em Salde de 04 de Maio de 2010, que versa sobre a carga horaria
tedrico-pratica: “Sao conteudos formativos, as agdes de pratica coletiva e politicas
plblicas do Sistema Unico de Salide — SUS™, sendo, portanto, assegurada a participagio
do (a) Residente em espacos de controle social e participagdo popular, mobilizacdo em
defesa do SUS, excluindo-se a necessidade de reposi¢éo;

Considerando o prazo dado pelo Ministro da Satde Nelson Teich em seu perfil pessoal
na rede social “Instagram” no dia 08 de maio de 2020, no qual 0 mesmo se compromete

com a regularizagdo das bolsas até o dia 15 de maio de 2020,

Desde nossas mobilizacGes organizadas no dia 24 de abril deste mesmo ano,
expomos nossa indignacdo diante do descompromisso persistente colocado para
milhares de profissionais da salde devido ao ndo pagamento bolsas-salarios atrasadas
had dois meses. Entende-se que esse descomprometimento se dé por parte das
instituicdes pagadoras das bolsas-salarios como o Ministério da Educacdo, Secretarias
Estaduais de Saude, Secretarias Municipais de Salde e, em destaque, 0 Ministério da
Saude.

As residéncias em area profissional de saude séo iniciativas dos Ministérios da
Saude e da Educacdo, criadas a partir da promulgacdo da Lei n° 11.129, de 2005 e

orientadas pelos principios e diretrizes do Sistema Unico de Sadde (SUS), como



modalidade de ensino de pos-graduacéo lato sensu, caracterizado por ensino em servico,
com carga horéria de 60 horas semanais, duragdo minima de 2 anos e abrangéncia para
diversas profissdes, sendo todas elas essenciais para a qualificacdo das praticas em
salde em todas as regides do pais e significativamente relevantes durante o contexto de
pandemia do COVID-19, que se coloca ha meses no reordenamento delicado da vida da
populacéo e dos servicos de assisténcia em salde.

Conforme j& denunciamos no més de abril, o atraso de bolsas das residéncias em
salde para os residentes ingressantes nos programas foi banalizado enquanto processo
comum e diminuido em sua importancia, sob o pretexto de que o valor é integralmente
depositado no dia de pagamento de bolsas em meses vindouros. Além de configurar
uma grave quebra de direitos, compde também uma condicdo de precariedade, tendo em
vista que o contrato dos residentes é em sua ampla maioria determinado como
dedicacdo exclusiva e desprovido de bonificagbes como vale-transporte e vale-
alimentacdo. As principais consequéncias do ndo recebimento da bolsa-salario sdo:
centenas de residentes em processo de endividamento, sofrimento mental e, em alguns
casos, 0 proprio abandono do Programa de Residéncia pela impossibilidade de prover o
sustento mensal bésico e, inclusive, sem condicBes de ir aos campos de pratica a
trabalho. Esses, que ja seriam transtornos em periodo tipico, sdo intensificados em
contexto de quarentena, no qual as dificuldades de locomocao e compras necessarias se
tornam mais limitados e dispendiosos e, com o atraso de pagamentos, insustentaveis.

No Ultimo dia 24 de abril, as/os residentes estavam em paralisacdo nacional
devido ao ndo pagamento das bolsas-salario de todas/os ingressantes em 2020. Mesmo
aqueles que receberam, se juntaram as mobilizacdes on-line. Desde entdo, nosso
acompanhamento dos casos registra 0 pagamento de alguns, mas para muitos a situacédo
ainda permanece, isto &, profissionais atuantes na salde ja estdo ha mais de dois meses
com suas bolsas-salarios atrasadas ou receberam somente o valor correspondente a 01
bolsa, sem compensacédo do retroativo do primeiro més trabalhado. Resgatamos que o
atraso no pagamento das bolsas e as inUmeras inconsisténcias ocorrentes nos cadastros
de residentes e nos devidos tramites financeiros revelam ndo s6 o despreparo dos 6rgaos
responsaveis sob atual gestdo, mas também evidencia o sucateamento das condic6es de
trabalhno no Brasil. Persistem difusas as respostas de coordenacdes acerca da
justificativa coerente para o ndo pagamento e sem afinidade com os pronunciamentos do
Ministério da Salde, que retorna a responsabilidade das instituicdes formadoras no

cadastro fora de prazo ou equivocado.



Para assumir as residéncias e trabalhar no campo da saude, os profissionais
vinculados cumpriram etapas e prazos dos processos seletivos, se comprometeram com
o custeio de deslocamento de cidade e até Estado, habitacdo, transporte, alimentacéo e
outros, para atender adequadamente os expedientes de trabalho e o cumprimento de
carga-horaria tedrica, na garantia de recebimento da bolsa salario regularmente. Desse
modo, é absurdo que até o presente momento as instituicdes ndo tenham cumprido 0s
pagamentos nas datas anunciadas, assim como sdo os desvios nas explicagcdes que nao
assumem falhas de sua competéncia e apelam a culpabilizacao individual de centenas de
residentes por supostos cadastros mal efetuados.

Reiteramos que o recebimento da bolsa-salario se faz absolutamente
indispensdvel para sobrevivéncia material dos residentes, j& alocados nos seus
respectivos campos de servico e disponiveis para atividades diversas em todos os niveis
de atencéo.

Reafirmamos a defesa do Sistema Unico de Satde (SUS) alinhado com os
principios da Reforma Sanitaria e denunciamos a situa¢do de precarizacao do trabalho
dos residentes e de todos os trabalhadores da saude.

Neste sentido, solicitamos integral apoio e manifestacdo a esta nota, por parte
das CoordenacGes de Programas, Conselhos Profissionais, Movimentos Sociais e
demais organizagOes, em cobranca de uma resposta efetiva junto a Coordenacgéo
Nacional de Residéncias (CNRMS) e ao proprio Ministério da Salde.

Solicitamos também informacdes sobre como proceder e ter apoio em caso de
possivel paralisacdo, em decorréncia da inviabilidade em seguir com a atuagdo

profissional sem o recurso financeiro de direito dos residentes.

Belo Horizonte, 14 de maio de 2020.



