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UNIDADE NA LUTA PARA RESISTIR E AVANCAR

CHAPAS CRESS-MG SEDE E SECCIONAIS 2020/2023

Prezadas e prezados colegas Assistentes Sociais,

Sabemos que os ultimos anos tém sido de imensos desafios para a classe
trabalhadora e nés Assistentes Sociais ndo estamos isentos, pois pertencemos
a esta classe e sofremos todas as inflexdes, sejam em nossos espagos soOcio
ocupacionais, na deterioracdo da oferta dos servigos, beneficios e programas
com os quais atuamos, seja na propria precarizagdo na forma de contratagcéo

de nds profissionais do Servigo Social no mundo do trabalho.

A auséncia de investimentos e cortes no orgamento das politicas publicas com
o congelamento dos gastos sociais por 20 anos proposto pelo Projeto de
Emenda Constitucional n° 55 (chamada também de PEC da morte), a exemplo
da Seguridade Social (Saude, Assisténcia Social e Previdéncia Social), da
Educacdo com a perseguicdo ao livre conhecimento, o fim das politicas de
habitacdo e saneamento, o aumento do desemprego, o ataque aos direitos
das/os trabalhadoras/es e a precariedade no acesso a renda sao desafios

cotidianos que impactam diretamente o nosso exercicio profissional.

A sanha privatista intensificada no atual governo recai, de forma incisiva, sobre
setores que atingem a sobrevivéncia de todas as pessoas, tais como a agua, a
saude, o saneamento basico. Tem-se ainda o fim das politicas sociais de
combate a fome, a crescente destruicdo ambiental com a ameaca a
preservacdo de mananciais, provocadas por atividades mineradoras e
liberacdo desenfreada de agrotoxicos ja proibidos em varios paises. Somado a
isso, assistimos o avango do Capital, em especial, sobre a América Latina,

aprofundando o autoritarismo e o conservadorismo, especialmente dentro do



Estado que, em suma, deveria ser uma instituicdo asseguradora dos direitos de
suas cidadas e seus cidadaos, sobretudo aquelas e aqueles que se encontram
em situacdo de pobreza, fruto das desigualdades que permeiam as relagdes
em sociedade. Como integrante da América Latina o Brasil se encontra inserido

nesta realidade que aponta para a barbarie.

A conjuntura atual, mais do que nunca, exige de nds assistentes sociais a
defesa do Projeto Etico Politico Profissional que é o que nos orienta e traz
coeréncia ao Servico Social. Vivemos tempos de enfrentamento ao avango do
conservadorismo em que projetos claramente de inspiragbes fascistas ousam
silenciar a populagdo oprimida e explorada atacando as politicas sociais e a
democracia duramente conquistada ha poucas décadas. Esta defesa se torna
evidente, quando somos instados a nos posicionar a favor dos Direitos
Humanos e questionar a riqueza socialmente produzida e concentrada nas

maos de poucos.

A precarizagado nas nossas condigdes de trabalho e os desafios na resisténcia
contra a fragmentagao da classe trabalhadora fazem parte do nosso cotidiano,
assim como, a importancia dos valores fundamentais que dao direcdo ao nosso
projeto coletivo da profissdo. Nesta perspectiva, a possibilidade de se rebelar,
de criar, apreender criticamente a realidade, de construir uma nova ordem

social, sdo latentes e se fazem necessarias.

Minas Gerais tem uma enorme importdncia no processo histérico de
construgéo do Servigo Social. Aqui a reconceituagéo tem, no Método BH, um
dos ensaios para a Virada e a construgdao de uma profissdo consciente dos
seus desafios na relacao entre capital e trabalho. Por isso, € momento de
Minas Gerais intensificar a posigdo de defesa do projeto societario do Servigo
Social, de posicionar e de ocupar os espagos de articulacdo e enfrentamento,
reafirmando as dimensdes constitutivas da profissdo com um Servigo Social
critico, combativo, que defende os preceitos do nosso Cédigo de Etica e do

Projeto Etico-Politico. E momento de problematizar classe, raga, género e etnia



e, nesta dialética, pensar a unidade da nossa categoria lutando pela sua
valorizagdo com as bandeiras de lutas e os principios fundamentais em defesa

das politicas sociais, da democracia, da justi¢ca social e da liberdade.

E na diversidade que construimos saidas; é na resisténcia que nos tornamos
mais fortes; € na coletividade que abrimos trincheiras; € no dialogo que
construimos alternativas e é nas agbes que concretizamos as ideias e
avangamos na luta. Tentam barrar nossos passos e obscurecer nossos
sonhos, mas nossa escolha é a luta, o enfrentamento, a resisténcia para
avancgar no fortalecimento do Servico Social. Os desafios estdo postos e a

unidade e a construgao coletiva nos chama.

Por isso, apresentamos a proposta do programa da Chapa “Unidade na Luta
para Resistir e Avangar”, para que possamos fortalecer a profissao, os

movimentos sociais e a classe trabalhadora, da qual fazemos parte.

Nos ultimos trés anos trouxemos ao CRESS-MG a responsabilidade de se
posicionar frente as dificuldades enfrentadas pela classe trabalhadora, de
aproximar-se da categoria através de uma ampla interiorizacdo, com acgdes
descentralizadas, formagéo permanente junto a categoria e de estar lado a lado
nas ruas na defesa do trabalho e da profissdo e no fortalecimento do nosso
Projeto Etico-politico. As rodas de conversa, a orientacdo e a fiscalizacéo
profissional, a presenga nos espagos sOCIO ocupacionais, precisam ser

ampliadas para que possamos avancar rumo ao CRESS que Queremos.

A Unidade na luta se torna imprescindivel, por isso, convidamos as e 0s
assistentes sociais para participarem da eleicdo das novas gestdes do conjunto
CFESS/CRESS para o periodo 2020/2023, nos dias 10, 11 e 12 de margo de
2020, pois esperamos estar juntos e juntas na construgdo da histéria de um
Cress forte, que luta e resiste mesmo nos momentos mais adversos como o

que nos apresenta. E na resisténcia e na luta coletiva que fazemos a histéria.



PROPOSTAS

CHAPA CRESS/MG - SEDE

- Ampliar as agbdes para interiorizagdo dos trabalhos do CRESS
capilarizando-as em todas as regides através de atividades gratuitas( rodas de
conversas, seminarios) para atingir o maximo de Assistentes Sociais.

- Fortalecer ainda mais as acdes de orientacao e fiscalizagao do conselho com
0 objetivo de aproximar esta importante agao precipua para o dia a dia do
exercicio profissional no Estado.

- Ampliar o dialogo com os movimentos sociais e sindicais, lutando contra a
retirada de direitos, fortalecendo os espacgos de trabalho e as lutas sociais na
defesa das politicas publicas essenciais para todas as pessoas.

- Construir a nivel estadual uma campanha de combate ao Assédio Moral que
cresce nos espagos socio-ocupacionais e adoece toda classe trabalhadora

- Construir o 4° Simpdsio Mineiro de Servigo Social, com custos acessiveis
para garantir a participagdo das/os profissionais e ampliar a producao
académica e o debate tedrico em Servigo Social no Estado.

- Criar espacos de convivéncia no CRESS para Assistentes Sociais
estimulando a cultura e a producdo académica através da troca de
experiéncias com langamentos de livros e saraus com reflexbes sobre textos,
artigos e livros de interesse e exposicao de filmes interconectados as questdes
sociais mais relevantes a categoria.

- Criar um espacgo de debate e comunicagéo junto as midias alternativas sobre
a seguridade social e politicas sociais com participagéo dos Assistentes Sociais
que tenham dominio e/ou produgédo académica na area.

- Ampliar o didlogo com as escolas de formagao profissional do Servigo Social.
- Promover minicursos presenciais sobre o fazer/atuagdo profissional em
diferentes areas de atuacdo tanto na sede, quanto no interior do Estado

de forma itinerante.

SECCIONAL JUIZ DE FORA



As eleicbes do conjunto CFESS-CRESS para o triénio 2020-2023 ocorrerao
entre os dias 10 e 12 de margo de 2020. Dessa maneira, nés da chapa
Unidade na Luta para resistir e avancar entendemos que é tempo de defender
o Projeto Etico-Politico e o exercicio profissional. Portanto, vimos, através
desta carta, nos apresentar para os assistentes sociais que atuam nos cento e
sessenta e sete municipios que compdem a regido de abrangéncia da
Seccional de Juiz de Fora — CRESS MG - 62 Regiao.

O panorama atual da sociedade brasileira € marcado por uma conjuntura
extremamente adversa no ambito das politicas sociais, em que os direitos
sociais, arduamente conquistados pela classe trabalhadora, sé&o
constantemente ameacgados por propostas de reformas que nao dao margem
para um futuro otimista. Além disso, o avang¢o do conservadorismo tem acirrado
ainda mais os preconceitos no ambito da diversidade que permeiam a histéria
brasileira.

Com isso, nossa chapa, formada por assistentes sociais com experiéncia em
diversas areas de atuacao, considera que fortalecer e defender o debate sobre
o Projeto Etico-Politico e o exercicio profissional do Servico Social possui
carater extremamente importante para compreensido dos limites e
possibilidades postos aos assistentes sociais em seus respectivos espagos
sOcio ocupacionais.

Diante do cenario recente, urge a necessidade de nos posicionarmos ainda
mais em defesa dos valores postos em nosso Coédigo de Etica, pois, as
concepgcbes de democracia, liberdade, direitos humanos, recusa ao
autoritarismo, combate ao preconceito em suas diferentes formas, entre outras,
sao diariamente atacadas como pano de fundo para a retirada de direitos
citada acima.

Entendemos que a aproximagdo do Conjunto CFESS-CRESS com os
assistentes sociais, movimentos sociais e populacdo usuaria é fundamental.
Por isso, trazemos como proposta a construgdo coletiva de um programa de

acdes para o proximo triénio através de um formulario eletrénico



(https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSd36MVtipAUVa4Z8FdX0G3U8Uu
RUNSb01juPUgSXm81UnsO5w/viewform) para subsidiar o debate nos

seguintes eixos:

1. Defesa das condigbes de Trabalho d@s Assistentes Sociais, frente a
precarizagao das relagdes no mundo do Trabalho.

2. Investimento no exercicio da categoria nas esferas de Controle Social.

3. Compromisso com a diregdo politica de uma gestdo democratica e
participativa.

4. Fortalecimento da mobilizagdo, organizagdo da categoria nos municipios da
area de abrangéncia.

Contamos com a participagao dos assistentes sociais da regido para seguirmos
juntos na defesa do nosso projeto profissional, constante afirmagao do
compromisso com nossos valores éticos e a garantia do exercicio profissional
de qualidade para a populagdo usuaria. Ainda que os tempos atuais sejam
dificeis, a histéria nos da forga para acreditarmos e termos esperancga na forca

da coletividade e organizagao da classe trabalhadora.

SECCIONAL MONTES CLAROS

A nossa participagdo no processo eleitoral, pela Seccional de Montes Claros,
foi incentivada e construida a partir de conversas e encontros com colegas que
compartilham do ideario de estar na entidade de representagdo da categoria
em prol do fortalecimento da nossa profissdo, em consonéncia com o0s

preceitos do projeto ético-politico.

A nossa Chapa: “Unidade na Luta para resistir e
avancar” propde-se construire efetivar agdesjunto a categoria, as
quais reforcem a valorizagdo, fortalecimento, defesa e publicizacdo da
profissdo e do Conjunto CFESS/CRESS; defesa intransigente dos Direitos
humanos; afirmacao da educagao permanente como elemento essencial para a
qualidade dos servicos prestados; reconhecimento da/o Assistente Social como

classe trabalhadora; apoio e participagdo aos movimentos sociais e


https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSd36MVtipAUVa4Z8FdX0G3U8UuRUN5b01juPUgSXm81UnsO5w/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSd36MVtipAUVa4Z8FdX0G3U8UuRUN5b01juPUgSXm81UnsO5w/viewform

organizagdes populares do Vale do Jequitinhonha e Norte de Minas Gerais,
que se vinculam as lutas pela liberdade, democracia e emancipagao humana.
Nesta direcdo e, conscientes dos desafios existentes nesta vasta e diversa
regido de Minas, nos colocamos em defesa da profissédo e do projeto coletivo
em constante dialogo com a categoria e com a realidade vivenciada pela classe
trabalhadora: seus segmentos, politicas e espagos sécio-ocupacionais, 0s
quais os/as assistentes sociais estao inseridos/as.

O conjunto CFESS/CRESS se fortalece, quando juntos buscam
construir estratégias de enfrentamentos as ameacas as principais politicas
sociais e consequentemente a profissdo do Servico Social. No atual contexto
socio politico do capital, somos chamados/as a responder sobre a questao
social e suas expressdes em um campo contraditério, permeado por interesses
e projetos societarios antagbénicos, que ferem os principios do nosso cédigo de
ética e projeto ético politico do Servigo Social.

Por isso, torna-se imperioso continuar em defesa dos valores e principios
defendidos historicamente pelo Servigo Social, das diversas bandeiras de luta
do conjunto, se opondo desta forma aos interesses do conservadorismo e do
grande capital, reforgcando os interesses da classe trabalhadora e de seus
diversos segmentos culturais, étnicos, religiosos, de género, sexualidade e
quaisquer outros que sofrem com as mais diversas formas de vulnerabilidade e

discriminagao.

PRINCIIPIOS

1. A defesa precipua dos direitos humanos e o combate ao arbitrio e ao
autoritarismo;

2. A ampliacdo e a consolidagao do exercicio da cidadania por todas e todos,
com vistas a materializagao dos direitos civis, politicos e sociais;

3. O compromisso profissional junto a classe trabalhadora e nos servigos
prestados a populacdo, buscando constante aprimoramento intelectual na
perspectiva da competéncia profissional;

4. O posicionamento em consonancia com a equidade e a justica social, que



permita o acesso de todas e todos as politicas publicas, aos programas sociais
e a gestado democratica e participativa;

5. O exercicio do Servico Social sem qualquer discriminacido de raca,
identidade de género, classe social, nacionalidade, orientagado sexual, condigéo
fisica, idade, religido, concedendo espacos de fala e buscando contribuir para a

redugao da discriminagao e a ampliacdo da justica social.

PROPOSTAS

Eixo 1 Formacgao Profissional e Grupos Organizados:

1.1 Fomentar o debate sobre o Servigo Social (fundamentos, projeto
ético-politico, dimensdes do trabalho profissional, bandeira de luta) por meio de
acoes de Educacao Permanente;

1.2 Ampliar a atuagao e o alcance territorial dos Nucleos de Assistentes Sociais
— NAS;

1.3 Promover maior interacdo entre discentes, Centros Académicos, Unidades
de Formagao Académica, demais entidades da categoria (CFESS, ENESSO e
ABEPSS) e o Conselho Regional de Servigo Social- Seccional Montes Claros
na construcdo e efetivacdo de agdes de enfrentamento a precarizacdo do

ensino de graduagao nas modalidades presencial e a distancia.

Eixo 2 Orientacao e Fiscalizacao

2.1 Ampliar o numero de Agentes Fiscais com vistas a intensificagado das agoes
da Comissao de Fiscalizagdo ( COFI) nos municipios de abrangéncia;

2.2 Orientar a categoria sobre as questdes e condigbes éticas e técnicas do
trabalho profissional e sobre as competéncias e atribuicbes privativas do/a
assistente social;

2.3 Aproximar o CRESS com a categoria profissional, ampliando as agobes
politico-pedagodgicas de orientagdes, evidenciando as dimensdes da profissdo

e o projeto ético politico do Servigo Social.

Eixo 3 Comunicacéao, gestao e articulagao.



3.1 Garantir diregdo politica de uma gestdo democratica, descentralizada e
participativa;

3.2 Democratizar a informacado através das redes sociais e producdo de
material de apoio;

3.3 Dar continuidade e ampliar o debate acerca da gestao financeira do
CRESS de forma transparente;

3.4 Fortalecer e dar visibilidade as atividades das Comissdes Regimentais e

Politicas em funcionamento na Seccional.

Eixo 4 Direitos Humanos e Seguridade Social

4.1 Defender e fortalecer as bandeiras de luta coletiva da categoria em sintonia
com os diversos segmentos e movimentos da classe trabalhadora;

4.2 Articular aos érgaos publicos, municipios, sindicatos e movimentos sociais,
agdes para a implementacéo da Lei de n° 13.935/2019 (Inser¢cdo do Assistente
Social e Psicéloga na Rede Publica de Educagao Basica);

4.3 Promover agbes politicas de orientacdo junto a categoria e as
instituicbes empregadoras para o cumprimento da Lei de n® 12.317/2010, que
altera a Lei de Regulamentagdo da Profissao (Lei n° 8662/93), incluindo a
determinacdo de jornada de trabalho de assistentes sociais em 30 horas
semanais sem reduc¢ao salarial.

4.4 Fomentar as parcerias com 0s movimentos sociais que atuem na defesa
dos direitos da classe trabalhadora e entidades representativas da categoria

profissional.

SECCIONAL UBERLANDIA

Propostas

- Intensificar a aproximagédo com a categoria e interiorizagdo das agbes através
da orientacao e fiscalizagcado do trabalho profissional, com énfase na dimensao
pedagogica da profisséo;

- Investir na promocgao de espaco de reflexdo e formacao politica com foco na

analise critica de conjuntura e dimensao pedagdgica da profissao;



- Fortalecer as atividades da Comissdo de Seguridade Social, criar novas
comissdes (Comissdao de Formacao e Trabalho Profissional, Comissao de
Direitos Humanos, Comissdo de Educagado, entre outras) e fomentar as
parcerias com os movimentos sociais e entidades representativas da categoria
profissional;

- Articular e mobilizar a categoria profissional e demais sujeitos politicos para a
luta da insercdo dos assistentes sociais na politica de educacéo, judiciario,
entre outras areas;

- Fortalecer os Nucleos de Assistentes Sociais (NAS) existentes e fomentar a

criagao de novos nucleos.



