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Bem-vindas (os)!



Missão do CRESS/MG 6ªR
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O CRESS-MG tem como missão fiscalizar,

orientar, disciplinar e defender o exercício

profissional da e do assistente social no estado de

Minas Gerais, visando a qualidade da formação

e da prestação dos serviços profissionais,

preservando os direitos da população atendida e as

prerrogativas da profissão.



Missão do CRESS/MG 6ªR
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Atua em conjunto com as entidades organizativas da

categoria (ABEPSS, Conjunto CFESS-CRESS e

ENESSO) de forma articulada às lutas da classe

trabalhadora, em defesa:

• Da ampliação e universalização dos direitos e das

políticas públicas,

• Do fortalecimento dos movimentos sociais e da

participação em espaços estratégicos de democracia

participativa,
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2ª Assembleia  Geral
20 de outubro de 2017



Pauta
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 Apresentação da avaliação do 46º Encontro 
Nacional CFESS/CRESS;

 Prestação de Contas Parcial 2017;

 Plano de Metas 2018;

 Proposta Orçamentária 2018;

 Anuidade 2018;

 Informes Gerais.
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Deliberações do 46º 
Encontro Nacional



Eixos
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 Administrativo-Financeiro

 Ética e Direitos Humanos

 Comunicação

 Fiscalização Profissional

 Formação Profissional

 Seguridade Social

 Relações Internacionais
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Prestação de Contas 
Parcial - 2017
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18 Visitas
Núcleos de Assistentes Sociais – NAS



Atividades Realizadas
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Comissão de
Saúde e de 

Direitos Humanos 

230 participantes



Atividades Realizadas
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Comissão de 
Assistência Social

23 participantes

2.500 visualizações 
(Transmissão)
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Comissão de 
Direitos Humanos

20 participantes 

4.532 mil visualizações 
(Transmissão)

Atividades Realizadas
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Atividades Realizadas

Reuniões

• Gestor da SMAS/PBH;

• Núcleo de Assistentes Sociais do TJMG – Região 
Metropolitana;

• Representantes do Serviço Social do INSS;

• Representantes da ENESSO;

• Representantes da ABEPSS;

• Colegiado do Serviço Social da PUC;
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Atividades Realizadas

Reuniões

• Referência Técnica da SUAPE;

• Reunião com CRP para reativação do Fórum Mineiro 
em Defesa do SUAS;

• Reunião com Assistentes Sociais das Maternidades 
Públicas de Belo Horizonte;

• Assistentes Sociais da SEDESE – Poços de Caldas.
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Combate a Inadimplência

• Alterações na Portaria que Normatiza a Cobrança

Administrativa;

• Retorno do informativo sobre o registro profissional

no ato da inscrição/reinscrição, e demais atos

praticados no CRESS;

• Atualização dos endereços desatualizados;

• Envio de Boletim Informativo aos inadimplentes;
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 Criação de  cartilha online com orientações e 

obrigatoriedades do exercício profissional (Infração 

disciplinar art. 22 , alínea c, do Código de Ética);

 Notificação de pessoa jurídica;

 Recobrança de Parcelas em aberto 2017;

 Abertura junto à Implanta de alteração no Termo de Dívida 

Ativa e Certidão de Dívida Ativa, de forma a permitir 

parcelamento de débitos em cartório;

Combate a Inadimplência
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 Fluxo interno as quintas feiras do Setor de Tesouraria; 

 Envio dos processos de cobrança em cartório com mais 

de cinco anuidades pendentes para cobrança judicial;

 Análises de pedidos de parcelamento pela Comissão de 

Combate a inadimplência. 

Combate a Inadimplência



Gestão Administrativa e Financeira
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 Extinção de cargos comissionados - Supervisor de 
Seccional;

 Redução de Recursos Humanos;

 Redução de Viagens e Horas Extras;

 Alterações na negociação de Acordo Coletivo com 
redução de gratificações por substituição; mantidos 
os direitos trabalhistas, o reajuste dos salários, as 
progressões por desempenho e demais benefícios 
instituídos;

 Suspensão de novas contratações  e autorizações de 
serviços de itens não essenciais;



Fiscalização do Exercício Profissional
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 855 profissionais fiscalizados

235 municípios

25 áreas de atuação

 1770 atendimentos Email

 1336 atendimentos Telefone

 141 atendimentos presencial
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Plano de Metas 2018
Diretrizes para o Planejamento Estratégico
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• Realizar encontros/seminários/rodas de conversa

no interior.

• Fortalecer as ações do Núcleos de Assistentes

Sociais.

INTERIORIZAÇÃO DAS AÇÕES POLITICAS DO CRESS
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• Sistematizar as fiscalizações, identificando os

profissionais abordados nas visitas realizadas.

• Intensificar a divulgação das normativas da profissão e

do sentido das ações de orientação e fiscalização do

exercício profissional.

• Elaborar estratégia de orientação política nas visitas de

fiscalização, para além da aplicação dos instrumentais já

existentes.

FISCALIZAÇÃO E ORIENTAÇÃO DO EXERCÍCIO 
PROFISSIONAL
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• Agregar à direção política do CRESS (Sede e Seccionais) os

conteúdos identificados nas visitas de fiscalização.

• Viabilizar retorno de assistentes sociais acerca dos impactos

da fiscalização (espécie de “pesquisa de opinião”).

• Dar publicidade aos resultados analíticos das visitas

realizadas pelo CRESS.

• Realizar rodas de conversa com o conjunto de assistentes

sociais nos município onde o agente fiscal fizer visitas.

FISCALIZAÇÃO E ORIENTAÇÃO DO 
EXERCÍCIO PROFISSIONAL
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• Prever recomposição da equipe de agentes fiscais no
âmbito das seccionais (Juiz de Fora e Montes
Claros)

• Manter ações de qualificação e acompanhamento
continuados dos agentes fiscais

• Apreciar possibilidades de intervenção quanto à
demanda pela efetivação das 30 horas semanais de
trabalho

FISCALIZAÇÃO E ORIENTAÇÃO DO 
EXERCÍCIO PROFISSIONAL
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• Qualificar instrumentais e procedimentos de

avaliação anual de desempenho da equipe de

recursos humanos

• Rever plano de cargos e salários

• Realizar visitas periódicas das assessorias

administrativa, técnica, contábil e jurídica às

Seccionais

GESTÃO ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA
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• Viabilizar encontros periódicos com grupo de base

de apoio.

• Avaliar efetivas condições de funcionamento das

atuais comissões, com vistas à possível revisão de

prioridades de ação.

• Garantir o cumprimento da Lei de Transparência e

gestão de documentos.

GESTÃO ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA
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• Ampliar relação do Conselho com unidades de formação

acadêmica, com a ABEPSS e a ENESSO.

• Intensificar diálogo com UEMG, Unimontes e outras

unidades acadêmicas no sentido de qualificação do ensino

público em Serviço Social.

• Qualificar utilização dos instrumentos de comunicação do

CRESS no sentido de potencializar educação permanente à

categoria.

FORMAÇÃO PROFISSIONAL
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• Qualificar utilização dos instrumentos de comunicação do

CRESS no sentido de potencializar educação permanente à

categoria.

• Dialogar com unidades públicas de ensino no sentido de

ampliar a oferta de cursos de Serviço Social em campos em

que eles não existam.

• Reconhecer que profissionais docentes em Serviço Social

também executam ação profissional no âmbito da política de

educação.

FORMAÇÃO PROFISSIONAL
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• Viabilizar capacitação para a gestão quanto aos

procedimentos relativos aos julgamentos éticos

• Concluir processo de identificação e pesquisa das principais

infrações éticas cometidas pela categoria.

• Realizar capacitações regionais, no âmbito da comissão

permanente de ética, acerca do código processual de ética.

ÉTICA E DIREITOS HUMANOS
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• Manter diálogo com unidades de formação acadêmica e com

a categoria acerca dos princípios do código de ética de

assistentes sociais.

• Priorizar esforços no sentido de criar a Comissão Ampliada

de Ética (no âmbito dos debates da reorganização das

comissões).

ÉTICA E DIREITOS HUMANOS
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• Retomar articulação com outros conselhos profissionais, a

exemplo do colegiado de conselhos (“Conselhinho”),

inclusive para ações que envolvem a defesa de direitos

humanos.

• Articular o debate que envolve as temáticas de ética e direitos

humanos com as ações de interiorização e de articulação dos

NAS.

ÉTICA E DIREITOS HUMANOS
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• Articular ações com outras instituições, conselhos,

movimentos sociais e parlamentares, dentre outros, em

reação ao desmonte das diversas políticas públicas,

envolvendo seu financiamento público e a efetiva presença do

Serviço Social nestes espaços sócio-ocupacionais.

ÉTICA E DIREITOS HUMANOS
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• Repensar a estrutura e as ações do Observatório das Lutas

Sociais já existente no âmbito do CRESS, priorizando as

ações desenvolvidas pelo próprio Conselho e potencializando

diálogo com assistentes sociais sobre seu exercício

profissional e sua relação com direitos humanos de

segmentos que mantêm direitos violados pelo Estado.

ÉTICA E DIREITOS HUMANOS
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• Continuar fortalecendo e ampliando os meios e ferramentas

de comunicação do CRESS-MG no diálogo com a categoria.

• Basear a comunição do CRESS nos pilares políticos,

formativos e informativos.

TRANSPARÊNCIA NA COMUNICAÇÃO 
COM A SOCIEDADE
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• Manter como ação permanente do CRESS o

diálogo com a categoria no sentido de

reconhecer-se como classe trabalhadora e

acompanhar as mobilizações gerais, a exemplo

das greves nacionais.

• Compreensão pela Categoria da Função Precípua

do CRESS.

DESAFIOS
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• Política de Combate a Inadimplência.

• Aperfeiçoar a Gestão Administrativa

Financeira do CRESS/MG 6ª R (Autarquia

Pública Federal).

DESAFIOS
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BALANCETE 
3º TRIMESTRE 

JAN/17 A SET/17
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EVOLUÇÃO MENSAL DA 

RECEITA – 2017   
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COMPARATIVO DAS RECEITAS 
MENSAIS – 2017/2016
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Arrecadação da receita - Setembro 2017

Receita Prevista 5.023.000,00 

Receita Arrecada 4.231.360,56 

A realizar 791.639,44 

Percentual execução 84%
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EVOLUÇÃO MENSAL DA 
DESPESA - 2017
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Maio e Junho de 2016 – Simpósio Mineiro de AS

Agosto de 2016 – Contratação de Empresa para confecção de Envelopes Personalizados e de Empresa para prestação de serviço
referente a Boletim Eletrônico.

Setembro de 2017 – Aumento de despesas com transporte. Em Setembro deste ano, o aumento foi de aproximadamente
R$60.000,00 em relação ao ano passado.
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2013 2014 2015 2016 2017

42,56% 0,17% 11,03% 11,41% -1,67%

Variação percentual da despesa acumulada em setembro - 2013 a 2017
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HISTÓRICO EXERCÍCIOS 
ANTERIORES

2012 A 2016
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DÉFCITI ORÇAMENTÁRIO E 
FINANCEIRO

Débito CFESS: R$ 194.737,00

Impostos: R$ 6.219,00

Total: R$ 200.957,00

2012 2013 2014 2015 2016 Acumulado

(=) Receitas arrecadada 2.857.371,00      3.851.739,19     4.205.685,13     4.473.583,35     5.120.899,10     20.509.277,77   

(-) Despesa realizada 2.944.716,59      4.073.750,39     4.189.530,35     4.545.390,99     5.142.448,59     20.895.836,91   

(=) Déficit orçamentário 87.345,59-           222.011,20-       16.154,78         71.807,64-         21.549,49-         386.559,14-       

Déficit Orçamentário

2012 2013 2014 2015 2016

Saldo Disponível 8.322,34R$         7.248,04R$       110.680,72R$   53.836,76R$     19.350,09R$     

(-) Contas a Pagar 64.511,16-R$       295.580,83-R$   406.730,36-R$   646.941,81-R$   693.555,43-R$   

(=) Déficit Financeiro 56.188,82-R$       288.332,79-R$   296.049,64-R$   593.105,05-R$   674.205,34-R$   

Déficit Financeiro
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Saldos Extratos Bancários em 30/09/2017 435.957,53           

(+) Previsão Arrecadação Receitas de Out a Dez/2017 791.639,44           

(-) Saldo de Despesas a Realizar de Out a Dez/2017 1.240.698,26       

Previsão de Deficit Financeiro no Exercício de 2017 13.101,29-             

PREVISÃO SITUAÇÃO 
FINANCEIRA 2017
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Proposta Orçamentária 
2018



INSCRIÇÕES X CANCELAMENTO
48
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Percentual de Reajuste 7,5%

Valor Total Receita 

2017 Registros Valor Total Registros Valor Total Registros Total

ANUIDADE PESSOA JURÍDICA

Faixa Empresas 538,73 2 563,40 1.126,80         -          281,70    -               2                1.126,80 

SUBTOTAL 2 1.126,80         -          -               2 1.126,80               

ANUIDADE PESSOA FÍSICA

Profissionais nível superior 486,45 15.050 522,93 7.870.152,94 -          261,47    -               15.050        7.870.152,94 

SUBTOTAL 15.050 7.870.152,94 0 -               15.050 7.870.152,94       

RUBRICAS
Estatística até 09/10/17 Previsão para 2018



ANUIDADE PESSOA JURÍDICA
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Valor Total Receita 

2017 Registros Valor Total Registros Valor Total Registros Total

ANUIDADE PESSOA JURÍDICA

Faixa Empresas 538,73 2 563,40 1.126,79         -          281,70    -               2                1.126,79 

SUBTOTAL 2 1.126,79         -          -               2 1.126,79               

Estatística até 09/10/17 Previsão para 2018
RUBRICAS



ANUIDADE PESSOA FÍSICA
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ANUIDADE PESSOA FÍSICA

Profissionais nível superior 486,45 15.050 510,77 7.687.126,13 -          255,39    -               15.050        7.687.126,13 

SUBTOTAL 15.050 7.687.126,13 0 -               15.050 7.687.126,13       

INSCRIÇÃO PESSOA FÍSICA

Taxa Inscrição 88,53    ........................................................................................1.120 88,53      99.153,60  1.120              99.153,60 

SUBTOTAL ........................................................................................1.120 99.153,60  1.120 99.153,60            
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INADIMPLÊNCIAS E 
DESCONTOS

INADIMPLÊNCIAS  e DESCONTOS R$ 2.361.045,88

TOTAL GERAL ..................................................................................................................................................................................................................6.659.887,46       

REPASSE CFF

Total da receita ..................................................................................................................................................................................................................6.659.887,46       

(-) Rendimentos ..................................................................................................................................................................................................................169.653,60          

(=) Base de cálculo CFF ..................................................................................................................................................................................................................6.490.233,86       

Cota parte 20% ..................................................................................................................................................................................................................1.298.046,77       

(=) RECEITA LÍQUIDA ..................................................................................................................................................................................................................5.361.840,69       
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REJUSTE PROPOSTO 6,50% 7,50% 8,50%

VALOR UNITÁRIO ANUIDADE 518,07                 522,93            527,80            

RECEITAS 5.320.843            5.361.841        5.402.839        

DESPESAS 5.320.843            5.361.841        5.402.839        

6.2.2.1.1.01.01 - PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 3.163.175,01        3.163.175,01   3.163.175,01   

6.2.2.1.1.01.04.03.001 - MATERIAL DE CONSUMO 144.728,41          144.728,41      144.728,41      

6.2.2.1.1.01.04.03.004 - SERVIÇOS TERCEIROS - PESSOAS FÍSICAS 142.016,71          142.016,71      142.016,71      

6.2.2.1.1.01.04.03.006 - DIÁRIAS 276.534,78          276.534,78      316.534,78      

6.2.2.1.1.01.04.03.007 - TRANSPORTES AÉREOS / TERRESTRES 389.550,00          389.550,00      389.550,00      

6.2.2.1.1.01.04.03.008 - HOSPEDAGENS 30.450,00            30.450,00        80.450,00        

6.2.2.1.1.01.04.03.009 - DESPESAS ALIMENTAÇÃO E LOCOMOÇÃO 60.000,00            60.000,00        70.000,00        

6.2.2.1.1.01.04.04 - SERVIÇOS TERCEIROS - PESSOAS JURÍDICAS 699.349,77          740.347,78      876.083,79      

6.2.2.1.1.01.05.01 - TRIBUTOS 18.300,00            18.300,00        18.300,00        

6.2.2.1.1.01.06 - DEMAIS DESPESAS CORRENTES 122.000,00          122.000,00      122.000,00      

6.2.2.1.1.01.08.03 - TRANSFERÊNCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS 50.000,00            50.000,00        50.000,00        

6.2.2.1.1.02.01 - INVESTIMENTOS 30.000,00            30.000,00        30.000,00        

DÍVIDA CFESS 194.738,00          194.738,00      194.738,00      
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OUTRAS RECEITAS

OUTRAS RECEITAS

Rendimentos aplicação ..................................................................................................................................................................................................................39.000,00            

Multa de fiscalização e processo ético ..................................................................................................................................................................................................................1.500,00               

Dívida ativa ..................................................................................................................................................................................................................700.000,00          

Encargos financeiros ..................................................................................................................................................................................................................280.000,00          

Outras receitas ..................................................................................................................................................................................................................30.000,00            

SUBTOTAL ..................................................................................................................................................................................................................1.050.500,00       

TOTAL GERAL ..................................................................................................................................................................................................................8.837.906,52       

INADIMPLÊNCIAS  e DESCONTOS R$ 2.306.137,84

TOTAL GERAL ..................................................................................................................................................................................................................6.531.768,68       
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REPASSES CFF

REPASSE CFF

Total da receita ..................................................................................................................................................................................................................6.531.768,68       

(-) Rendimentos ..................................................................................................................................................................................................................169.653,60          

(=) Base de cálculo CFF ..................................................................................................................................................................................................................6.362.115,08       

Cota parte 20% ..................................................................................................................................................................................................................1.272.423,02       

(=) RECEITA LÍQUIDA ..................................................................................................................................................................................................................5.259.345,66       
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Anuidade 2018



6,5% - 7 VOTOS

7,5% - 22 VOTOS

8,5% - 0 VOTOS
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PROPOSTAS DE REAJUSTE



A N U I D A D E  2 0 1 8  P E S S O A  F Í S I C A

P A G A M E N T O S  C O M  D E S C O N T O S :

P G T O  A T É  1 5 / 0 2 / 2 0 1 8  C O M  1 5 % :  R $ 4 4 4 , 4 9  ( À  V I S T A )

P G T O  A T É  1 5 / 0 3 / 2 0 1 8  C O M  1 0 % : R $ 4 7 0 , 6 4  ( À  V I S T A )  

P G T O  A T É  1 5 / 0 4 / 2 0 1 8  C O M  5 % : R $ 4 9 6 , 7 9 0  ( À  V I S T A )

P A G A M E N T O  V A L O R  I N T E G R A L : R $ 5 2 2 , 9 3

P A G A M E N T O  P A R C E L A D O :  6 X  D E  R $ 8 7 , 1 6  – V E N C I M E N T O S  E M :  1 5 / 0 2 ,  1 5 / 0 3 ,  1 5 / 0 4 ,  
1 5 / 0 5 ,  1 5 / 0 6  E  1 5 / 0 7 .

A N U I D A D E  2 0 1 8  P E S S O A  J U R Í D I C A

V A L O R  I N T E G R A L :  R $ 5 6 3 , 4 0  ( À  V I S T A )

I N S C R I Ç Ã O  P E S S O A  F Í S I C A :  R $ 8 8 , 5 3
•I N S C R I Ç Ã O  P E S S O A  J U R Í D I C A :  R $ 1 1 0 , 6 8
•2 ª  V I A  I D E N T I D A D E :  R $ 6 6 , 3 7
•S U B S T I T U I Ç Ã O  R E G .  P E S S O A  J U R Í D I C A :  R $ 4 4 , 2 4
•I N S C R I Ç Ã O  S E C U N D Á R I A  P E S S O A  F Í S I C A :  R $ 8 8 , 5 3

58

REAJUSTE DA ANUIDADE 2018 
APROVADA EM 7,5%.  SEUS 

DESCONTOS E À VISTA



“LUTAR, RESISTIR E SONHAR: 
NOVOS TEMPOS PARA O CRESS QUE 

QUEREMOS”

2017-2020
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Obrigada(o)!


