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APRESENTACAO 452 ENCONTRO NACIONAL CFESS /CRESS

EIXOS DE DISCUSSAO E DELIBERACAO

« ADMINISTRATIVO-FINANCEIRO
* ORIENTACAO E FISCALIZACAO
« COMUNICACAO
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APRESENTACAO 452 ENCONTRO NACIONAL CFESS /CRESS

s NOVO FORMATO :

1° Ano das
Gestoes

Planejamento Monitoramento

2° Ano das
Gestoes

3° Ano das
Gestoes




PRINCIPAIS
DELIBERACOES




APRESENTACAO 452 ENCONTRO NACIONAL CFESS /CRESS

s ADMINISTRATIVO-FINANCEIRO

RECADASTRAMENTO NACIONAL DOS/AS
PROFISSIOANAIS - CONHECIMENTO DO
PERFIL PROFISSIONAL




APRESENTACAO 452 ENCONTRO NACIONAL CFESS /CRESS

" ADMINISTRATIVO-FINANCEIRO *
N

l. Janeiro - 15% (quinze por cento);

Il. Fevereiro - 10% (dez por cento);
Il Margo - 5% (cinco por cento);

IV. Abril - valor integral, sem desconto.



APRESENTACAO 452 ENCONTRO NACIONAL CFESS /CRESS

~ ORIENTACAO E FISCALIZACAO

-SEMINARIO NACIONAL SIGILO PROFISSIONAL E
SERVICO SOCIAL
12 E 13 DE NOVEMBRO DE 2016

- APRESENTACAO DE NOVOS INSTRUMENTAIS DE
FISCALIZACAO



ORIENTACAO E FISCALIZACAO

Manter ag¢des de enfrentamento as requisicoes de emissdo de
laudos e pareceres por parte de instituicoes do Poder Judicidrio,
Defensoria Publica e Ministério Pldblico das profissionais que ndo

sejam vinculados a tais instituicoes

Amadurecer posicionamento do Conjunto sobre a atuacdo de
assistentes sociais em comissdes de avaliagdo disciplinar, de

monitoramento e comissoes técnicas de classificagdo previstas no

SINASE e na LEP.



ORIENTACAO E FISCALIZACAO

0 implementagdo do cadastramento nacional dos campos de

estdgio e a fiscalizacdo da supervisdo direta.

1 Aprofundar estudos sobre a designacdo de assistente social
como curador/a e/ou tutor/a, no exercicio profissional, a

partir das situagdes identificadas pelos CRESS na fiscalizagdo.



ORIENTACAO E FISCALIZACAO

o Aprofundar e socializar a discusséo sobre as atribuicdes do/a
assistente social, contemplando o debate sobre o material

técnico sigiloso.

1 Aprofundar o debate e elaborar posicionamento em relagdo
& atuacdo do/a assistente social em ac¢des de conciliagéo e
mediacdo de conflitos propostas pelo Conselho Nacional de

Justica e outros 6rgdos.



ORIENTACAO E FISCALIZACAO

Realizar discussdes/acdes acerca do exercicio profissional em
Comunidades Terapéuticas.
Fiscalizagcdo de 77 Comunidades Terapéuticas

Relatério Nacional

Aprofundar o debate sobre as atribuicdes profissionais e de
cargos genéricos considerando as atuais requisicoes de
natureza inter, multi e transdisciplinar que envolvam assistentes

sociaqis.



ORIENTACAO E FISCALIZACAO

Promover andlise e estudos juridicos quanto aos

procedimentos cabiveis & fiscalizagdo junto aos

empregadores acerca do cumprimento do artigo 5°A
da lei 8.662/93 que estabelece jornada de 30

horas semanais, sem reducdo de saldrio para

assistentes sociais (lei 12.317/2010).



APRESENTACAO 452 ENCONTRO NACIONAL CFESS /CRESS
SEDE E SECCIONAIS

 ORIENTACAO E FISCALIZACAO

C0|l]J. Descricéo JANEIRO FEVEREIRO MARCO ABRIL MAIO JUNHO JULHO AGOSTO SETEMBRO OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO TOTAL
nas
1 Ne de visitas de fiscalizagdo de averiguagdo 2 1 2 3 1 1 38
Ne de visitas de fiscalizagdo educativas
2 e 3 17 39 24 53 61 18 27 10 368
3 Ne profissionais visitados 3 20 42 29 64 65 21 30 14 453
4 N2 municipios visitados (listar) 4 10 17 12 19 16 13 9 7 143
5 Ne de Escolas Fiscalizadas (Andlise) 2 2 2 15 5 7 1 9 43
Ne¢ de Campos de Estagio Fiscalizados
6 P e 9 89 8 492 30 1328 3 209 2168
7 Ne de Dias de Plantdo 21 17 11 14 13 15 15 15 15 5 141
Trabalho educativo nas Instituigdes de Ensino
8 Superior 2 1 1 1 5
Ne de alunos participantes da atividade
o anicpants 14 56 10 23 38 25 166
N de profissionais atendidos através dos NAS
10 | - Nucleos de Assistentes Sociais (especificar 28 28
qual(is) o (os) NAS)
N2 processos administrativos
1 e e 30 17 23 25 21 34 32 30 27 19 258
12 Ne participacdo em reunides (tipificar) 6 4 5 4 5 4 6 4 38
13 Elaboragao de artigos 1 1
14 Lacragdes/deslacragdes 1 1 1 1 4
15 Atividades de estagio (tipificar)
16 Participagdo em Eventos (tipificar) 1 1 4 4 2 1 13
Outros profissionais fiscalizados (gestores,
e administradores etc) 7 7 3 8 9 2 36
N2 de profissionais contemplados em
18 | trabalho educativo preventivo em Férum de
Supervisores de Estagio
N de profissionais atendidos através de
19 | Palestras em trabalho educativo eventos 1 1 2
diversos.




COMUNICACAO

Estudar possibilidades financeiras, para articular com o setor

publico, para que materiais estratégicos produzidos pelo
Conjunto  CFESS/CRESS sejam disponibilizados com dudio-

descricdo e Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS).

Encontros Nacionais de Comunicagdo

Definicdo do tema do Dia do/a Assistente Social



ETICA E DH

Promover debates sobre a militarizagdo da vida, da politica e

da policia, com vistas a tomada de posicionamento.

Elaborar um texto sobre a incompatibilidade de se recorrer &
religiosidade nos instrumentos e técnicas utilizados pelo/a

assistente social.

Defini¢éio do Curso Etica em Movimento



ETICA E DH

Acompanhar o processo de revisdo na LEP tendo em vista o
necessidade de estabelecer uma legislacdo que contemple o

garantia de direitos da populagcdo carcerdria e de suas

familias, de modo a avangcar diante da vigente concepcdo

o N

punitiva-disciplinar, mantendo o posicionamento contrdrio &

participagdo de assistentes sociagis nos conselhos de

comunidade.



ETICA E DH

Assumir posicionamento contrdrio a existéncia do exame
criminolégico e favordvel a revisdo do cédigo penal em agdes
conjuntas com movimentos de defesa de direitos humanos e

outras entidades.

Difundir a Norma Técnica do Ministério da Saldde e outras
iniciativas sobre o aborto legal e seguro como um direito

reprodutivo, constitutivo dos direitos humanos.



ETICA E DH

Aprofundar o debate sobre as diferentes dimensées do sigilo

profissional em articulagdo com a COFI.

Realizar agdes juridico-politicas de enfrentamento aos processos
de inquiricdo especial de testemunhas e producdo antecipada
de provas, nos termos da resolugdo 554/2009 (DSD),

atualmente suspensa por decisdo do judicidrio.

Elaborar compéndio sobre jurisprudéncia dos recursos éticos

julgados pelo CFESS.



ETICA E DH

Reafirmar posicdo contrdria do Conjunto CFESS/CRESS em
relacdo as previsdes do Estatuto do Nascituro, intensificando o

debate junto a categoria.

Apoiar as lutas em torno do respeito a identidade trans; &
despatologizacdo da transexualidade; & retirada da
transexualidade dos catdlogos internacionais de doencas e d

garantia da permanéncia do processo transexualizador pelo

Sistema Unico de Sadde (SUS).



ETICA E DH

Dar continuidade ao debate contempordneo acerca do uso do nome
social nos espacos publicos e privados (conforme Carta de Direitos dos
Usudrios do SUS) e no acesso as politicas publicas para a populagdo

LGBT, considerando a livre identidade de género.

Defender legalizacdo e regulamentac¢do do plantio, cultivo, produgdo,
comercializagdo e consumo de drogas, com énfase na Politica de
Reducdo de Danos para situagdes de uso prejudicial, submetida a

controle estatal.



ETICA E DH

Fomentar o debate no dmbito da categoria sobre os direitos dos
imigrantes com base na Convencdo Internacional sobre a Protegcdo
dos Direitos de Todos os Trabalhadores Imigrantes e dos Membros

das suas Familias, assim como dos refugiados.

Realizar debates sobre a relag¢do entre o exercicio profissional e as

formas de tortura, desaparecimentos forcados, execugdes

extrajudiciais, arbitrdrias, sumdrias e outras violagdes praticadas

pelos agentes do Estado.



ETICA E DH
I e

1 Realizar semindrio nacional sobre servico social e sigilo profissional,

precedido de atividades estaduais.

Semindrio Nacional sobre Sigilo Profissional e Servico Social



SEGURIDADE SOCIAL

Acompanhar a tramitacdo do PL 6271/2009, que dispde sobre a
inclusdo de assistentes sociais nas unidades de atengcdo primdria &
saude e dar continuidade a incidéncia politica para a inclusdo do

assistente social na ESF e NASFE.

Participar e acompanhar criticamente o processo de implementagdo
do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) conforme principios

inscritos na agenda permanente do Conjunto CFESS /CRESS.



SEGURIDADE SOCIAL

manter articulagdo permanente com os movimentos sociais e

inst@ncias de controle social, visando tornar publica a posi¢cdo do
STF sobre o acesso ao BPC (ndo restrito ao recorte de renda, mas
as condicoes de vida do requerente), possibilitando ampliacdo do
acesso a este beneficio constitucional, como beneficio ndo

contributivo no valor de um salario minimo.



SEGURIDADE SOCIAL

7 Acompanhar o processo de implementacdo da gestdo do
trabalho do SUAS nas trés esferas de governo, por meio da
participacdo nos Féruns dos Trabalhadores do SUAS e nos
espacos de controle social e de organizacdo politica dos

trabalhadores.



SEGURIDADE SOCIAL

arficulacdo com outras categorias profissionais, sindicatos e

demais forcas sociais para instituicdo das mesas de

negociagdo, nas trés esferas de governo, para defesa e

regulacdo das condi¢coes e relagdes de trabalho, incluindo

elaboracdo do plano de cargos, carreiras, saldrios e

remuneracgdo para os/as trabalhadores do SUAS, realizagéo
de concurso publico especifico para a Politica de Assisténcia

Social e implementagcdo da Politica de Educag¢do Permanente

do SUAS.



SEGURIDADE SOCIAL

Dar continvidade as atividades relacionadas & luta do Servigo Social na
Educagcdo, articulando com outras categorias profissionais, ENESSO,
ABEPSS, ANDES, outros movimentos sociais e sindicatos ligados & construgdo
da politica de educacdo.

Abaixo assinado, participagdo em Reunides com o Estado, Eventos e Audiéncias

PUblicas no Estado de MG

Fortalecer e acompanhar a reestruturagcdo do Servico Social do INSS,
defendendo a competéncia estabelecida no artigo 88 da lei 8.213/91,
como direito dos usudrios, bem como a matriz tedrico- metodolégica do
Servico Social na Previdéncia Social e as diretrizes do manual técnico do

Servigco Social no INSS.



SEGURIDADE SOCIAL

acompanhar e monitorar junto ao MPOG e ao Ministério da
Previdéncia Social para que seja imediatamente publicado o
decreto que trata das atribuicdes privativas e competéncias

dos/as assistentes sociais do INSS, elaborado pelo GT, que

contou com a participacdo do CFESS, MDS e INSS, em 2007;

Acompanhar nos diversos espacos de controle social a Lei
democrdtico 12.594/2012, que dispde sobre a do

implantacdo Sistema  Nacional de Atendimento

Socioeducativo (SINASE).



SEGURIDADE SOCIAL

Priorizar ag¢bes conjuntas com entidades, movimentos sociais e féruns
em defesa do SUS e a frente nacional contra a privatizagdo da
saude contrdrios as privatizagdes, fundacdes privadas, OSs, OSCIPs,
Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares (EBSERH/S.A), Parcerias
Piublico/Privado (PPPs) e outras modalidades, defendendo a
responsabilizacdo do Estado na condug¢do das politicas publicas, e
visando conhecer os impactos das mudangas para o exercicio

profissional.



SEGURIDADE SOCIAL

defesa da expansdo e consolidacdo dos servicos residenciais
terapéuticos (SRT), articulando-os & politica nacional de habitagdo,
para que o processo de desinstitucionalizagdo dos pacientes

psiquidtricos seja consolidado;

Acumular o debate da atuagdo e atribuicdes do assistente social na
Politica Nacional de Sadde do Trabalhador, considerando a

interface com as Politicas de Saude, Trabalho e Previdéncia.

Prioridade 2017



SEGURIDADE SOCIAL

incidéncia politica junto as instdncias de gestdo e de deliberagdo acerca
dos critérios de implantagcdo dos servicos de saide mental,
especialmente, os CAPs, possibilitando que mais usudrios tenham acesso a
esses servicos especializados; 4. defesa e fortalecimento da Politica
Nacional de Redugdo de Danos como possibilidade de cuidado e
promo¢do da salde, endossando o seu cardter intersetorial, com
destaque para as politicas de educacdo publica e de defesa dos

direitos, se posicionando contrdrio ao Plano Crack: é possivel vencer;

Realizado em parceria com a COFl e Comissdo de DH



SEGURIDADE SOCIAL

71 Fortalecer as lutas pelo direito a cidade, articulando as  dimensodes

urbana e agrdria.

1 Pautar nos Conselhos Nacional, Distrital, Estaduais e Municipais de
Saude e promover encontros regionais para discutir a politica de

saude no sistema prisional em uma perspectiva interdisciplinar.



SEGURIDADE SOCIAL

-1 Promover agdes, tendo em vista aprofundar a discussdo sobre a
atuagdo profissional junto aos povos e comunidades tradicionais

para o acesso dessas populacdes as politicas publicas.

0 Prioridade 2017



SEGURIDADE SOCIAL

Defender posicionamento contrdrio & internagdo de pessoas que fazem uso
de dlcool e outras drogas em comunidades terapéuticas, unidades
acolhedoras e outras instituicdes congéneres (inclusive nas financiadas por
verbas publicas, tendo em vista as denincias de violagdes de direitos
humanos nestes espacgos, através de relatérios de inspecdo j& realizados, a
exemplo dos relatérios do Conselho Federal de Psicologia e do Comité de
Preven¢do e Combate & Tortura do Estado do Rio de Janeiro), defendendo
a perspectiva de redugcdo de danos e uma intervengdo profissional e laica
no tratamento dessas pessoas.

Realizado em parceria com a COFI



FORMACAO PROFISSIONAL

-1 Dar continvidade e fortalecer ao GT Trabalho e Formagdo Profissional,
constituido pelo CFESS, por até 2 CRESS por regido, pelas dire¢oes
nacionais da ABEPSS e pela ENESSO, e aprimorar o monitoramento da

execugcdo do Plano de Lutas em nivel regional e nacional.

0 Realizado em 2017 novo Plano de Lutas

1 Debater e elaborar documento, explicitando o posicionamento das
entidades (ABEPSS, CFESS E ENESSO) sobre os 20% da carga hordria
do curso presencial que pode, segundo a LDB, ser realizada a

distdncia.



FORMACAO PROFISSIONAL

1 Fortalecer o didlogo com a ABEPSS para garantir os parémetros

quanto & carga hordria de estdgio curricular obrigatério,
considerando a necessidade de apresentacdo de Declaragdo junto
ao requerimento de inscricdo, assim como os dispositivos postos nas

Diretrizes Curriculares Nacionais e nas Resolucoes CFESS n.

533/2008 e 582/2010.



FORMACAO PROFISSIONAL
-1

1 Problematizar a supervisdo académica e de campo quando

realizadas por um mesmo profissional.

0 Realizado Semindrios Regionais em 10 Municipios e acdes

conjuntas com a COF|



RELACOES INTERNACIONALIS

o Ampliar o leque de articulagdo internacional do Comité Latino-
Americano e Caribenho de Organizacdes Profissionais do
Trabalho Social/ Servico Social com vistas a dialogar com
respectivos paises, na perspectiva de interlocucdo sobre as
posicdes defendidas pelo projeto ético-politico do Servico social
brasileiro, ampliando nossas condi¢cdes de disputa da perspectiva

internacional da profissdo.

1 Realizado reunides entre CFESS e CLACTS



RELACOES INTERNACIONALIS

1 Realizar levantamento sobre o Servico Social (formagdo,

regulamentacdo, fiscalizagdo do  exercicio  profissional,
organizacdo politica da categoria, etfc.) nos paises fronteiricos,
com vistas a subsidiar o Conjunto CFESS/CRESS para a
realizagdo de um Semindrio Nacional sobre Servigco Social nas
regides fronteiricas, em 2016, com vistas a subsidiar a politica

de articulagéo do Conjunto CFESS /CRESS com esses paises.

Realizado em setembro de 2017



RELACOES INTERNACIONALIS

- Realizar debate com a categoria sobre o Servico Social no

ambito mundial.

01 Elaborar documento que recupere o histérico das articulagoes
internacionais promovidas pelo CFESS sobre o Servigo Social
no mundo, citando suas contribuicoes, limites e potencialidades,
com vistas a instrumentalizar as direcoes dos CRESS para esse

debate.



Acoes Juridicas por editais de concurso

pUblico

Acucena

Bom Jardim de Minas

Estrela Dalva
Unai
Buritizeiro
Caparad
Curvelo

Estrela Dalva

lturama

Pai Pedro

Patos de Minas
Porteirinha

Santo Antonio do
ltambé

Serro
Trés Pontas

Unai

TRT 3° Regidcio e Fundasus



Comissoes do CRESS-MG
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COMISSAQ

Atividades

COMISSAOQ DE 30HORAS

5 reunides ordinarias

27.04.16 e/ 11.04.16 05.05.16 Reunides de Planejamento — da
Campanha 30 dias pelas 30h.

Audiéncia Publica 19.05.16 - Requerimento para cumprimento das
30h ao Governo do Estado de Minas Gerais

24.08.16 - Repasse sobre os requerimentos realizados pela ALMG,
frutos da audiéncia publica.

Acoes:

Pesquisa dos Municipios do Estado de Minas que cumprem a Lei
Federal.

Envio de oficios para 185 prefeituras e camaras municipais que ainda
nao cumprem a Lei das 30 horas.

Acao conjunta com os Nucleo de Assistentes Sociais para mobilizar a
regiao na luta pela efetivacdao das 30h em relagcdo aos municipios que
descumprem a Lei.

Ato pelas 30 Horas que sera realizado na Cidade Administrativa de

Minas Gerais.



#30horas

Compareca a audiéncia publica em defesa das
30 Horas que acontecera no dia 19/5, as 9h,
no Minascentro, em BH.
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CR ESS'MG ENVIA #JuntosPelas30Horas
OFiC|0 PARA CRESS-MG ENVIA OFiCIOS PARA

CANDIDATOS/AS A PREFEITO/A
DEPUTADOS/AS DE BELO HORIZONTE

ESTADUAIS




Comissoes do CRESS-MG

COMISSAO

Atividades

ETICA E DIREITOS HUMANOS

Reunides e Eventos:

3- Reunides Ordinarias da Comissao

Reunido para avaliacao das deliberacdes - prévia para o
descentralizado Sudeste

Reunido de planejamento das acdes prioritarias - 22
semestre de 2016

Reunido de retomada das agcdes da Comissao
Representac¢oes feitas em 2016:

Frente Mineira de Drogas e Direitos Humanos

Frente Independente pela Verdade , Memoria e Justica.




Comissoes do CRESS-MG
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COMISSAO

5 Reunides Ordinarias da Comissao

TRABALHO E FORMACAO
PROFISSIONAL

Organizac¢ao e participacao :

ENCONTROS REGIONAIS CRESS/ABEPSS - 2016

Edicao Unai - 05.03.16

Edicao Uberlandia - 02.04.16

Edicao Passos - 16.04.16

Edicao - Tedfilo Otoni - 27.08.16

Edicao Governador Valadares — 19.11.16

Parceria na realizagao das oficinas - ABEPPS Itinerante:
Tematica: “Fundamentos do Servico Social em Debate:
formacdo e trabalho profissional.”

06 e 07 de outubro - Montes Claros — Unimontes

20 e 21 de outubro - Belo Horizonte

Dias 18 e 19 de novembro em Uberaba - UFTM




Comissoes do CRESS-MG

COMISSAO Atividades
Representacoes em 2016:
Conselho Estadual de Saude
Frente Nacional contra a privatizacao da saude
Forum Estadual de defesa do SUS
Frente Municipal sobre Alcool e outras Drogas.
SERVICOS SOCIAL E SAUDE

Participacdao Seminario Nacional Residéncia
Multiprofissional em Saude e Servigo Social -4 e 5 de
setembro




Comissoes do CRESS-MG
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COMISSAO

Atividades

SERVICO SOCIAL E EDUCACAO

6 Reunides Ordindrias da Comissao

Audiéncia Publica na Assembleia Legislativa —
05.07.2016 - Debater a educacdo PUBLICA e a
importancia da insercao do assistente social no processo
de mediag¢ao das demandas sociais presentes no espaco
escolar.

Roda de Conversa : Educacao Emancipacao Humana
Participacao :

Seminario Politicas e Diretrizes Educacionais no Brasil

ASSISTENCIA SOCIAL

3 Reunioes Ordinarias da Comissao




Comissoes do CRESS-MG

Comissoes Politicas

COMISSAO Atividades

1 Reuniao Ampliada com a Seccionais em 17.06.16

6 Reunides Ordinarias — Rotinas de demandas dos NAS e
COMAGO elaboracao de estratégias para interiorizacao das acdes do
CRESS.

19.06.16 -Participacao no Seminario Nacional de
Descentralizacao Politica




Agenda de Visitas e representag6es do CRESS - Sede nos NAS até Novembro de 2016

Ovutras informacoes

51

Atualmente a COMAGO conta com 32 NAS ativos sendo:

16 NAS Regional - Sede

04 NAS Seccional Juiz de Fora
05 NAS Seccional Uberlandia

07 NAS Montes Claros

Realizado o repasse Financeiro de apoio as atividades dos NAS valor total - R$12.000,00

Agenda de Visitas e representacdes do CRESS - Sede nos NAS até Novembro de 2016

NAS Guanhaes 07.07.16 NAS Pogos de Caldas 10.11.16
NAS Governador Valadares 15.07.16 NAS Pouso Alegre 10.11.16
NAS Vertentes 25.07.16 NAS Divindpolis 21.11.16
NAS Mariana 16.09.16 NAS Vale do Aco 28.11.16

NAS Tedfilo Otoni

21.09




Outras informagdes

Forum Mineiro contra a privatizacao da saude e defesa do SUS
Frente Mineira sobre drogas e Direitos Humanos

FOrum Estadual dos Trabalhadores do SUAS

Frente Independente pela Verdade Memoria e Justica

Frente em defesa do SUS e Seguridade Social



Participagdo na Frente Nacional de Luta Contra a
Privatizagdo da Saide
Participagdo na reunido de rearticulagdo do NAS

de Bom Despacho

Nota no Site e no Facebook sobre histdorico e

estratégias sobre as 30 horas (CFESS)



CONTEUDOS
ENVIADOS PARA A
CATEGORIA



DOCUMENTOS ESPECIAIS

DOCUMENTO ESPECIAL
CRES5-MG

€RESS

SUBSIDIOS PARA
FORTALECIMENTO DAS AGOES E
ORGANIZAGAO DOS NUCLEOS DE
ASSISTENTES SOCIAIS (NAS)

COMISSA0 DE APOIO A GRUPOS ORGANIZADOS — COMAGO




BOLETINS BIMESTRAIS

BOLETIM BIMESTRAL
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COFI RESPONDE AS PRINCIPAIS DUVIDAS SOBRE CONCURSOS PUBLICOS
ASSISTENTE SOCIAL NA REFORMA E DESMONTE DA PREVIDENCIA SOCIAL
E MAIS: DESAFIOS NO USO DA VISITA DOMICILIAR




0 Textos do CRESS-MG agora podem ser acessados
por tema

online

S Publicagdes institucionais
Regido

Secgodes
Assisténcia Social
Crianca e
Adolescente
Desenvolvimento
Urbano
Direitos Humanaos
Educacao
Formacao e Trabalho
Politica Social
Questdo de Género
Questao Racial
Salde
Seguranca Ptiblica
Servico Social

B ¢
W Tweetar [ Recomendar ! S

O CRESS-MG criou a pagina Publicagdes com o intuito de facilitar a busca por artigos
divulgados desde 2011 nos Boletins e Revistas Conexdo Geraes, além dos Documentos
Especiais tematicos.

Por meio do site, vocé pode acessar os textos por tema, folhed-los como revista digital,
no formato PDF e também utilizar o campo "Buscar" para procurar os contetidos por

autores especificos.

Seja bem-vinda/o!

Buscar

Livro Digital

Acesso Rapido
Boletim Conexao
Geraes

Revista Conexao
Geraes

Documento Espedial
CRESS-MG




BOLETINS ELETRONICOS

BOLETIM ESPECIAL: # Sancicnafacerda

30 de agosto de 2016 | Boletim #3 - 2/2016

Prefeito de BH tem uma semana para
vetar ou sancionar PL pelas 30h
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PAUTA: “Condigdes de Trabalho do Assistente Social”

ENDERECO: Rua Sete de Setembro, 2.479 - Centro
Governador Valadares, MG

HORARIO: 14:00h




O CRESS-MG convoca as e os assistentes
sociais de toda Minas Gerais a enviarem
um e-mail ao gabinete do prefeito de Belo
Horizonte, a fim de provocar uma massiva
mobilizag¢ao para que o Projeto de Lei
1.944/16, pelas 30 horas, seja aprovado.

ENVIE O E-MAIL PARA:
gabpref@pbh.gov.br




CONVOCAMOS TODOS/AS
OS/AS VEREADORES/AS DE BH
PARA QUE DERRUBEM O VETO

DO PREFEITO AO PL 1944/16.

#JuntosPelas30Horas #DerrubemOVeto
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ABEPSS ITINERANTE

- ABEPSS ITINERANTE 3° El)l(}f\(l =

PROGRAMACAOQ:

1° DIA (09H AS 18H):
* Apresentacao dos participantes (20 min.)

» Apresentacdo do projeto ABEPSS itinerante:
Historico e Proposta da Terceira temporada (20 min.)

* Trabalho em grupo e/ou com toda a plenaria
com a finalidade de que os dados da realidade
sejam o solo concreto a partir do qual se possa
realizar a analise tedrico-critica. Sugestao de
instigador a ser trabalhado pelo facilitador:
Considerando a conjuntura brasileira atual, quais
sdo os desafios para a garantia da dire¢do social
critica na formacdo e no trabalho profissional? (1h)

« Discussao a partir das respostas do grupo e/ou da
plenaria geral, orientada pelo facilitador
considerando a relagao entre os elementos teéricos
e a realidade vivenciada pelos participantes. (1h30)

+ Video aula sobre as bases conceituais dos
fundamentos do Servico Social (Unidade I)
contendo: a) Concepgao de fundamentos na
unidade historia, teoria emétodo; b) concepcao
de profissao; c) Indissociabilidade das dimensoes
ético-politica, teérico-metodologica, e
técnico-operativa - este video orientard os
debates de todo o contetido da Oficina. (20 min.)

« A partir das apresentacdes dos desafios elencados
pelos participantes, instigar o debate decada
grupo e/ou pela plenéria, e trabalhar a seguinte
sugestdo de instigadora ser conduzidapelo
facilitador: Como estes desafios se configuram como
expressao da precarizagdo do mundo do trabalho,
da reconfigura¢do, do padrao de intervencdo do
Estado e Politicas Sociais que expressam novas
formas de relacdo entre as classes e da expressao da
“questdo social” na atualidade brasileira? (1 h)

- Discussao a partir das respostas do grupo e/ou
da plendria geral, orientada pelo facilitador
considerando a relagdo entre os elementos
teéricos e a realidade vivenciada pelos

participantes. (1h30)

- Elaboracdo da Sintese do facilitador, indicando
tendéncias do debate. (30 min.)

2° DIA (09H AS 18H):

- Apresentagao da sintese provisoria realizada no
primeiro dia, recuperando os principais pontos
debatidos, apresentada pelo facilitador e o
relator. (15 min)

- Trabalho em grupo e/ou plenaria a partir da
seguinte sugestao de instigadora ser trabalhada
pelo facilitador: Diante das sinteses apresenta das
e das discussoes realizadas no dia anterior quais
respostas  profissionaiss@o  construidas  por
docentes e assistentes sociais nos espacos socio
ocupacionais onde o trabalho do assistente social
se realiza?(1h)

- Discussao em grupo orientada pelo facilitador. (1h30)

+ Trabalho em grupo e/ou plenaria com o intuito
de garantir a reflexao sobre as respostas
profissionais em consonancia a direcao social do
projeto ético-politico e a organizagao coletiva da
categoria. Sugestdao de instigador a ser
trabalhada pelo facilitador: Como essas repostas
profissionais traduzem “o projeto ético-politico
profissional em realizacdo efetiva no ambito das
condicobes em que se realiza o trabalho do
assistente social”? (IAMAMOTO, 2012, p.36) (1h)

- Fomentar debate sintese a partir do trabalho em
grupo articulando as referéncias bibliograficas
obrigatdrias (1h 30) v

- Avaliacdo a partir de instrumento elaborado
pela comissao organizadora. (1h)

APOIO:

ABEPSS

itinerante

CRESS

ABEPSS ITINERANTE - 3¢ EDICAO

0S FUNDAMENTOS DO SERVICO SOCIAL EM DEBATE:
FORMACAO E TRABALHO PROFISSIONAL

20 E 21 DE OUTUBRO

LOCAL: CRESS-MG

R. Tupis, 485, Sala 504. Centro, Belo Horizonte
HORARIO: 13H

>> INSCRICOES ABERTAS!
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ABEPSS ITINERANTE - 3¢ EDICAO

0S FUNDAMENTOS DO SERVICO SOCIAL EM DEBATE:
FORMACAO E TRABALHO PROFISSIONAL

20E 21 DE OUTUBRO EM
BELO HORIZONTE

FACA JA SUA INSCRICAO!

ABEPSS ITINERANTE 2016
EM UBERABA - MG

0S FUNDAMENTOS DO SERVICO SOCIAL EM
DEBATE: FORMACAO E TRABALHO PROFISSIONAL

DIAS 17 E 18 DE NOVEMBRO

INSCREVA-SE!

APOIO:

preerss) CRESS




PALESTRAS E EVENTOS
ﬁﬂ 4° SIMPOSIO MINEIRO DE

ASSISTENTES SOCIAIS
“80 Anos De Servigo Social - Tendéncias E Desafios”
O Conselho Regional de Servigo Social de Minas Gerais (CRESS-MG) certifica que
MARIA ANTONIA FERRAZ participou do 4° SIMPOSIO MINEIRO DE ASSISTENTES
SOCIAIS realizado nos dias 19, 20 e 21 de maio de 2016, em Belo Horizonte - MG, na

qualidade de Apresentador(a) do trabalho, na forma de comunicagdo oral, intitulado:
AAAAAAAAAA AA AAAAAA AAAAA AAAAA.

([LL
) 3

' 1 G
&§%ﬁ ‘.(fm- 5
. ﬁ*ﬂ"‘ -,,-,.,f Dl T
LS

Belo Horizonte, maio de 2016.

Len:iﬂn David Rosa Reis @S
Presidente do CRESS &* Regido
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RODA DE CONVERSA
EDUCACAO E EMANCIPACAO HUMANA

PALESTRA COM O PROFESSOR IVO TONET

Prof. da Universidade Federal de Alagoas (UFAL),
Mestre e Doutor em Educagdo.

Dia: 05/07/2016

Horario: 18h00

Local: Auditério do CRESS-MG

(Rua Tupis, 485 - Sala 504 - Belo Horizonte)

Observagdo: Vagas Limitadas @\S



Metas para 2016

Encontros Regionais de Assistentes Sociais
Fortalecimentos dos NAS

4° Simpodsio Mineiro

Concurso Publico para Agentes Fiscais e Administrativo
Implementa¢do de nova Seccional no Sul de Minas
Fortalecimento do Projeto de Formagdo Continuada
Fortalecimento das Acdes das Comissoes
Fortalecimento da Fiscalizagdo

Intensificar as lutas pelas 30 horas



